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CAPITULO |

ENQUADRAMENTO GERAL

N

REGULAMENTO INTERNO

B

Artigo 12
Introducao

O novo regime de administracdo e gestdo das escolas, na redacdo que lhe é dada no Decreto-lei 75/2008, de 22

de abril, vai no sentido do refor¢o da participagdo das familias e comunidades na direcdo estratégica dos

estabelecimentos de ensino bem como no favorecimento da constituicdo de liderangas fortes.

No mesmo sentido, torna-se inegdvel a importancia do Regulamento Interno como garantia e afirmag¢do de uma

Escola publica de qualidade, integradora e verdadeiramente democratica.

Pretendeu-se definir o regime de funcionamento das escolas do Agrupamento, explicitar as condigdes em que a

acdo educativa se exerce, correspondendo as necessidades particulares dos alunos e das familias e facilitar a

compreensdo, concretizacdo e aplicagdo deste conjunto de regras. Nao obstante, cada escola terd o seu

Regimento Interno onde se incluirdo as caracteristicas intrinsecas de cada estabelecimento de ensino, nunca

devendo afastar-se, na sua esséncia, do presente documento.

Artigo 22
Ambito de aplicacdo

1. O presente Regimento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Paredes,

a configuracdo especifica dos Orgdos de Administracdo e Gestdo e as estruturas intermédias de orientagdo

educativa, bem como o conjunto de normas de convivéncia que permitam a participacdo de todos e de

cada um na comunidade educativa.

2. 0 presente Regulamento Interno aplica-se:

a.

b.

Aos Orgdos de Administracdo e Gestdo.

As Estruturas de Orientacdo Educativa.

Aos Docentes.

Ao Pessoal Ndo docente.

Aos Alunos.

Aos Pais e/ou Encarregados de Educac3o.

Ao Municipio.

Outras entidades cooptadas pelo Conselho Geral.

A todos os utentes dos espacos e instalagOes escolares do agrupamento.

Artigo 32
Constituicao do Agrupamento

1. Integram o Agrupamento de Escolas de Paredes 21 estabelecimentos de ensino, conforme a descrigdo

seguinte:
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2. Aescolasede do Agrupamento é a Escola Bdsica do 22 e 32 Ciclos de Paredes.

. JI de Monte — Mouriz

JI de Mé — Madalena

JI de Carregoso — Bitardes

JI de Chdos — Bitardes

JI de Estrebuela — CastelGes de Cepéda
JI de Igreja — Bitaraes

Jl de Paredes

JI de Boavista — Beire

JI de Vila — Gondalaes

JI de Carreiras Verdes — Louredo

JI de Insuela - Besteiros

EB1/JI de Paredes.

. EB1/J1 de Mouriz

EB1 de Oural

EB1 de Boavista — Beire

EB1 de Talh6 — Gondaldes

EB1 de Estrada — Louredo
EB1/JI de Redonda — Madalena
EB1 de Chdos — Bitardes

EB1/JI de Outeiro — Louredo
Escola EB 2/3 de Paredes

Enquadramento legal

¥

REGULAMENTO INTERNO

O presente Regulamento Interno define as normas que regulam o funcionamento dos Orgdos, Estruturas e

Servigos do Agrupamento de Escolas de Paredes, nos termos do Decreto-lei n2 75/2008, e entrara em vigor no

dia seguinte ao da sua aprovacdo no Conselho Geral, ficando salvaguardada a possibilidade de se proceder a

eventuais revisoes consideradas necessarias.

Principios Orientadores do Agrupamento

As escolas do Agrupamento devem desenvolver as suas atividades no estrito respeito pelo valor da igualdade de

oportunidades no acesso a educagdo e ao sucesso educativo, tendo em especial atengao:

a.

Promover o desenvolvimento pessoal e social do aluno com base em experiéncias de vida democratica,

numa perspetiva de educacdo para a cidadania.

Fomentar a inser¢do do aluno em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das culturas,

favorecendo uma progressiva consciéncia como membro da sociedade.
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c. Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da aprendizagem.

d. Estimular o desenvolvimento global do aluno no respeito pelas suas caracteristicas individuais,
incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e diferenciadas.

e. Desenvolver a expressdo e a comunicagdo através de linguagens miultiplas como meios de relagdo, de
informacdo, de sensibilizagdo estética e de compreensdo do mundo.

f. Despertar a curiosidade e pensamento critico.

g. Proceder a despistagem de inadaptagdes, deficiéncias ou precocidades e promover a melhor orientagdo
e encaminhamento do aluno.

h. Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relagdes de efetiva
colaboragao com a comunidade.

i. Procurar solugGes de compensagdo educativa e scio-econdmica para os alunos mais carenciados.

j.  Estimular a abertura e a cooperagao das escolas com o meio em que estdo inseridas.

k. Incrementar uma vivéncia harmoniosa entre todos os membros da comunidade educativa.

Artigo 62
Principios de Gestdo Pedagdgica

A acdo pedagogica deverd obedecer aos seguintes principios:

a.

Potenciar nos alunos fatores de confianga, motivagdo e autoestima indispensaveis ao sucesso do seu
percurso escolar.

Valorizar e reconhecer as experiéncias e competéncias trazidas pelos alunos, proporcionando a realizagdo
de um processo dindmico de aprendizagem individual e continua.

Centrar em torno das metodologias de ensino/aprendizagem e de avaliagdo a planificacdo nos
departamentos curriculares, objetivando as formas de mediacdo do curriculo aos diferentes tipos de
aprendizagem, para que cada professor possa em Conselho de Turma dispor de mecanismos que se
adequem ao Projeto de Turma.

Planificar a acdo pedagogica promovendo a interdisciplinaridade, a articulacdo e diversificagao curriculares,
no ambito dos Projetos Curriculares de Turma/Grupo.

Incrementar uma vivéncia harmoniosa entre todos os membros da comunidade educativa.
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CAPIiTULO Il

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Secgao |
DisposigOes Gerais

Artigo 72
Orgios de Administracdo e Gestio

Sdo Orgidos de Administracdo e Gestdo da Escola os seguintes:
a. O Conselho Geral.

b. O Diretor.

c. 0 Conselho Pedagégico.

d. O Conselho Administrativo.

Secgao Il

Conselho Geral

Artigo 82
Do Conselho Geral

O Conselho Geral é o 6rgdao de direcdao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa

e na Lei de Bases do Sistema Educativo, assegurando a participacdo e representacao da Comunidade Educativa.

Artigo 92
Composicao

1. Em conformidade com o estipulado no Artigo 129 do Decreto-Lei 75/2008, definiu-se para este
Agrupamento um total de 21 elementos com a seguinte composi¢cdo:
a. Sete representantes do corpo docente, dos quais pelo menos um em representacdo dos educadores de
infancia e outro em representacdo dos professores do 12 ciclo.
b. Dois representantes do pessoal ndo docente.
c. Cinco representantes dos pais e encarregados de educacao.
d. Um representante dos alunos.
e. Trés representantes do municipio.
f. Trés representantes da comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.
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Artigo 102
Presidéncia do Conselho Geral

1. O presidente do Conselho Geral é eleito pelo préprio conselho, de entre os seus membros em efetividade
de fungoes.

2. O presidente é eleito na primeira reunido de cada mandato, apds o 6rgdo estar totalmente constituido.

3. Para se eleger o presidente é necessdria maioria absoluta num primeiro escrutinio. Havendo necessidade
de segundo escrutinio, é suficiente a maioria relativa entre os dois elementos mais votados.

4. Em caso de impossibilidade do presidente, este é substituido pelo elemento designado na primeira reunido

do Conselho Geral.

Artigo 112
Competéncias

Ao Conselho Geral compete:

a. Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b.  Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 212 a 232 do Decreto-Lei 75/2008.

c.  Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execugao.

d.  Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento.

e.  Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Atividades;

f.  Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugao do plano anual de atividades;

g.  Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h.  Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do or¢amento;

i. Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo diretor, das atividades no dominio da
acado social escolar;

j. Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k.  Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

I Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao dos horarios;

m. Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracdo e gestdo,

n. Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o. Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p. Requerer aos restantes orgdos as informagdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento
e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento de escolas e de |lhes dirigir recomendagdes, com vista
ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades;

g. Constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas entre as suas reunides ordinarias;

r. Respeitar a proporcionalidade dos corpos que tém representagdo na comissdao permanente constituida;

s.  Acompanhar a realizagdo do processo eleitoral para a Diregéao.
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Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo diretor, das atividades no dominio da

acdo social escolar.

Artigo 122
Designacao de Representantes

Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral s3o eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em assembleia-
-geral de pais e encarregados de educagao do Agrupamento, sob proposta das respetivas associagdes de
pais e encarregados de educagdo. Na falta destas sera o presidente do Conselho Geral cessante a convocar
e presidir a assembleia-geral de pais e encarregados de educagdo que elegerd os seus representantes ao
Conselho Geral por votagdo secreta. Tendo como principio a democraticidade e participagdo de todos os
intervenientes no processo educativo, aconselha-se que os representantes dos pais e encarregados de
educacao o sejam na qualidade de niveis diferentes de ensino e diferentes escolas do Agrupamento.

Os representantes do municipio sdao designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia. A autarquia indica, por escrito, os seus representantes ao Presidente
do Conselho Geral cessante.

Os representantes da comunidade local, quer representem instituicdes ou associag¢Ges locais, quer sejam
individualidades de reconhecido mérito, sdo cooptados pelos demais membros de acordo com os objetivos
do Projeto Educativo do Agrupamento e a colaboragdo que essas entidades podem prestar a escola, na

primeira reunido do Conselho Geral presidida pelo Presidente do Conselho Geral cessante

Artigo 132
Eleicdo

As eleicGes devem ser realizadas até ao dia 31 de mar¢o do ano em que termina o mandato dos membros
do Conselho Geral em exercicio.

Compete ao presidente em exercicio de fungdes, em articulagdo com o Diretor, desencadear o processo
com vista a eleicdo dos membros que integrardo o novo Conselho Geral.

Integram a Assembleia Eleitoral, para eleicdo dos respetivos representantes, os docentes e os ndo docentes
gue, a data da eleicdo, se encontrem em exercicio efetivo de fungdes nas escolas do Agrupamento.

Os membros que constituem a Direcdo que vai cessar fun¢des podem integrar as listas do pessoal docente
candidatas ao Conselho Geral do Agrupamento.

Os representantes dos docentes e os representantes dos ndo docentes candidatam-se a eleicdo,
apresentando-se em listas separadas.

As listas do pessoal docente e as listas do pessoal ndo docente devem conter a indicacdo dos candidatos a
membros efetivos e a membros suplentes, sendo que o nimero de efetivos deve corresponder ao numero

a eleger e o nimero de suplentes deve ser igual ao nimero de candidatos efetivos.
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As listas do pessoal docente e as listas do pessoal ndo docente candidatas ao Conselho Geral sdo rubricadas
pelos candidatos que as integram, manifestando assim a aceita¢do da sua candidatura a elei¢do.

As listas devem conter, obrigatoriamente, o nome, a categoria, o grau de ensino e o estabelecimento de
ensino dos candidatos.

Os candidatos s6 podem ser membros de uma Unica lista.

As listas do pessoal docente e ndo docente candidatas ao Conselho Geral apresentam a sua candidatura em
impresso préprio a fornecer, para o efeito, pelo Diretor ou por quem as suas vezes fizer, até as onze e trinta
horas da antevéspera do dia da realizagdo das eleigdes para o Conselho Geral.

Recebida a lista candidata e verificada a sua conformidade com as normas do presente regulamento, o
Presidente do Conselho Geral identifica-a por ordem alfabética e de entrega, rubrica-a, providencia a sua
divulgacdo na plataforma moodle e a sua afixagao em todos os estabelecimentos do agrupamento.

Se alguma lista ndo se encontrar em conformidade com as normas do presente Regulamento, o Presidente
do Conselho Geral entrega-a, de imediato, ao primeiro candidato efetivo presente para que este, até ao
prazo limite de entrega das listas, proceda a sua regularizagao.

Se alguma lista se encontrar nas condi¢des descritas no nimero anterior e ndo regularizar a sua situagao,
ou o fizer fora do prazo de entrega, é excluida do processo eleitoral pelo Presidente do Conselho Geral, ndo
sendo portanto submetida a sufragio.

A conversdo dos votos em mandatos dos membros efetivos das listas do pessoal docente e do pessoal ndo
docente, candidatas ao Conselho Geral, é conseguida de acordo com a prioridade conferida pela aplicacdo
do método de representagao proporcional da média mais alta de Hondt.

Os resultados da Assembleia Eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos de elei¢do.

As listas de pessoal docente e ndo docente candidatas ao Conselho Geral podem proceder a sua divulgagao
junto da comunidade, sendo da responsabilidade dos seus membros os encargos inerentes.

Se o pessoal docente e/ou ndo docente ndo apresentarem quaisquer listas de candidatura ao Conselho
Geral, até ao prazo de entrega estipulado no presente regulamento, o Presidente do Conselho Geral
reinicia o processo eleitoral nos cinco dias Uteis seguintes, adaptando-se, para o efeito, os prazos
anteriormente estabelecidos.

Para a realizacdo da Assembleia Eleitoral dos representantes do pessoal docente e ndo docente no
Conselho Geral é constituida uma mesa Unica da Assembleia formada por trés membros efetivos (um
presidente, um vice-presidente e um secretario) e por igual nUmero de suplentes.

A fim de eleger os membros efetivos e suplentes da Mesa da Assembleia Eleitoral o pessoal docente e ndo
docente, de acordo com a convocatdria do ato eleitoral, rednem, prévia e conjuntamente, até as dezoito
horas da antevéspera da realizacdo do ato eleitoral, para escolher os membros efetivos e os respetivos
suplentes, o Presidente e o Secretario da Mesa da Assembleia Eleitoral.

Os elementos da mesa no dia da votagdo tém dispensa de trabalho e devem justificar esta auséncia como

servico oficial.
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30.

31.

32.

A eleigdo dos representantes dos docentes e do pessoal ndo docente para o Conselho Geral é feita em
simultdneo, em mesas eleitorais separadas.

Durante o periodo de funcionamento da Assembleia Eleitoral, é obrigatdria a presencga de, pelo menos, dois
membros efetivos da Mesa da Assembleia, podendo um dos seus trés membros efetivos ser substituido.

O ato eleitoral decorre ininterruptamente entre as nove e as dezoito horas.

O ato eleitoral pode encerrar mais cedo, desde que tenham votado todos os eleitores docentes e nao
docentes em exercicio de fungGes inscritos nos cadernos eleitorais.

Terminado o periodo de abertura do ato eleitoral, as mesas procedem, a abertura das urnas, a contagem
dos votos e ao apuramento dos resultados.

Em relagdo ao pessoal docente e ndo docente, a mesa procede a conversdao dos votos expressos em cada
lista nos respetivos mandatos, apuramento dos nomes dos membros eleitos do pessoal docente e do ndao
docente para o Conselho Geral.

Procede-se a elaboragdo das atas onde tem de ser registada a ordem pela qual os candidatos foram eleitos.
As atas sdo assinadas pelo presidente das mesas, pelos vice-presidentes, pelos secretarios e pelos
delegados das listas respetivas.

Os presidentes das mesas procedem a afixagdo dos resultados das elei¢des no “placard” do atrio da entrada
da escola sede destinado ao ato eleitoral.

As atas respeitantes aos atos eleitorais sdo entregues nos trés dias subsequentes ao da realiza¢gdo da
eleicdo ao presidente do Conselho Geral em exercicio, o qual as remete no prazo de um dia, acompanhadas
dos documentos de designagdo dos representantes dos pais e encarregados de educa¢do, bem como da
autarquia local, ao Diretor Regional de Educac¢do do Norte.

O resultado do processo eleitoral produz efeito apds a comunicagao referida no numero anterior.

Artigo 142
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos sem prejuizo do que adiante se
dispGe.

Os membros sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a
respetiva elei¢cdo ou designacao.

As vagas resultantes da cessacdo de mandatos dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato, salvaguardando sempre o principio da integracdo no Conselho de representantes dos educadores
de infancia e dos professores do 19 ciclo.

Os titulares que sejam eleitos ou designados em substituicdo dos anteriores terminam os seus mandatos na

data prevista para a conclusdo do mandato inicial.
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Artigo 152
Funcionamento

O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre.

O Conselho Geral pode reunir extraordinariamente, por convocagao do seu presidente.

O presidente convoca obrigatoriamente reunides extraordinarias nas seguintes situagdes:

a. Quando for requerido por um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes.

b. Quando tal for solicitado pelo Diretor.

Os membros do Conselho Geral ndo podem delegar as suas fungdes.

As reunibes ordinarias sdo convocadas pelo Presidente do Conselho Geral com o minimo de sete dias de
antecedéncia.

As reunibes extraordinarias sdo convocadas pelo Presidente do Conselho Geral com um prazo minimo de
72 horas.

Na primeira reunido de cada novo mandato, presidida pelo Presidente cessante, o Conselho Geral coopta
os representantes da comunidade local de acordo com o n2 4 do Artigo 122 deste Regulamento Interno.

As deliberagdes s6 sao validas quando existir maioria absoluta, salvo casos em que seja exigida maioria
qualificada.

O Conselho s6 pode deliberar quando se encontre presente a maioria dos seus membros com direito a
voto.

Em caso de empate na votagao, o Presidente tem direito a voto de qualidade, salvo se a votacdo se tiver
efetuado por escrutinio secreto.

Havendo empate na votagdo por escrutinio secreto, procede-se imediatamente a nova vota¢do. Se o
empate se mantiver, adia-se a deliberagdo para a reunido seguinte e caso se mantenha o empate, procede-

se a votacdo nominal.
Secgao lll
Do Diretor

Artigo 162
Diretor

O Diretor é o Orgdo de Administracio e Gestdo de Escola nas dreas pedagdgica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por trés

adjuntos.
Artigo 172
Competéncias
1. Compete ao Diretor:

a. Submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo do Agrupamento elaborado pelo

Conselho Pedagdgico.
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b. Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:
i) As alteragdes ao regulamento interno.
ii) Os planos anual e plurianual de atividades;
iii) O relatdrio anual de atividades.
iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
Elaborar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente bem como do ndo docente, depois de
ter ouvido também o municipio, quanto a estes.
No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial:
a. Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas.
b. Elaborar o projeto de orgamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral.
c. Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios.
d. Distribuir o servigo docente e ndo docente.
e. Designar os Coordenadores de Estabelecimento.
f. Designar os Coordenadores de Departamentos Curriculares.
g. Designar os Diretores de Turma.
h. Designar os Professores Tutores.
i. Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da Agao Social Escolar.
j.  Gerir as instalagGes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos.
k. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formacao, autarquias e coletividades.
|.  Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente.
m. Dirigir superiormente os servi¢os administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.
n. Definir as competéncias do subdiretor e dos adjuntos.
Compete, ainda, ao Diretor:
a. Representar a escola.
b.  Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente.
c.  Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos.
d. Intervir no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
e. Proceder a avaliagdo do pessoal ndo docente conjuntamente com a autarquia.
f.  Desenvolver uma cultura de autoavaliagdo nas escolas do agrupamento.
g.  Solucionar tudo aquilo que nao se encontre previsto no Regulamento Interno até a data da sua
revisao.
O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela
autarquia.
O Diretor pode delegar e subdelegar as suas competéncias no subdiretor e nos adjuntos.
Compete ao Diretor faz juntar os pareceres do Conselho pedagdgico, relativamente as propostas elencada
na alinea b) do n2 1 deste artigo.

Nas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo subdiretor.
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Artigo 182
Recrutamento

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

No desenvolvimento do procedimento concursal, prévio a eleigdo, podem ser opositores os docentes dos

quadros de nomeagdo definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por

tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos
de servigo e qualificagdo para o exercicio de fungdes de administragdo e gestdo escolar, nos seguintes
termos:

a. Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito.

b. Possuam a experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos
de diretor, subdiretor ou adjunto de diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo;
diretor executivo ou adjunto do diretor executivo, ou membro do conselho diretivo.

c. Possuam, pelo menos, experiéncia de trés anos, como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

O subdiretor e os adjuntos do diretor sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros de

nomeagdo definitiva que tenham pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de

fungdes no Agrupamento, tendo sempre em conta a representatividade dos diferentes niveis de ensino das

escolas.

Artigo 192
Procedimento concursal

O procedimento concursal referido no artigo anterior rege-se pela Portaria n2 604/2008, de 9 de julho.

O procedimento concursal é aberto em cada agrupamento de escolas por aviso publicitado do seguinte

modo:

a. No placard existente para o efeito em cada um dos estabelecimentos do agrupamento.

b. Na plataforma moodle do agrupamento.

c. Na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas e na da Dire¢dao Regional de Educagdo do Norte.

d. Por aviso publicado na segunda série do Didrio da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de
expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica acima
mencionado.

No ato de apresentacdo da sua candidatura, os candidatos fazem a entrega do seu Curriculum Vitae e de

um projeto de intervencdo no agrupamento.

Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissdo

permanente ou uma comissdo, especialmente designada para o efeito, de elaborar um relatério de

avaliacdo.

Para efeitos de avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior considera

obrigatoriamente:
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a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da sua
relevancia para o exercicio das fungGes de Diretor e do seu mérito.
b) A andlise do projeto de intervengdo na escola.

¢) O resultado de entrevista individual realizada com os candidatos.

Artigo 202
Eleicao

O Conselho Geral procede a discussdo e apreciagdo do relatério referido no artigo anterior, e procede a
audi¢do dos candidatos.

Apds a discussdo e apreciagdo do relatério e a audigdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a eleigdo
do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungdes.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral volta a
reunir no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos
os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior
numero de votos, desde que respeitado o qudérum legal e regularmente exigido para que o Conselho Geral
possa deliberar.

O resultado da eleigao do Diretor € homologado pelo Diretor Regional de Educagdo do Norte nos dez dias
Uteis posteriores a sua comunica¢do pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.

A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 212
Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologagdo dos resultados
eleitorais pelo Diretor Regional de Educac¢do do Norte.

O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias apds a sua tomada de
posse.

O subdiretor e adjuntos do Diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua designacdo pelo

Diretor.

Artigo 222
Mandato

0O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.
Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducdo do

Diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizacdo de nova eleicao.
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3. A decisdo de recondugdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungGes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Ndo sendo, ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo do diretor de acordo com o disposto nos nimeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do Diretor, nos termos do artigo 172
deste Regulamento Interno e do artigo 222 do Decreto-Lei 75/2008.

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a. Arequerimento do interessado, dirigido ao Diretor Regional de Educagdo do Norte, com a antecedéncia
minima de quarenta e cinco dias, fundamentado em motivos devidamente justificados.

b. No final do ano escolar, por deliberagao do Conselho Geral, aprovada por maioria de dois tergos dos
membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequagdo da respetiva gestao, fundada
em factos comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer
membro do Conselho Geral.

c. Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangao disciplinar de
cessacdo da comissdo de servigo, nos termos da lei.

7. A cessagao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. 0Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragao de 4 anos e cessam com o mandato do Diretor.

9. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 232
Assessorias da Direcao

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdao designados docentes em exercicio de
func¢des no Agrupamento de Escolas.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no numero anterior sao definidas por
despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educagao, em fungdo da populagdo escolar e

do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas.

Secgao IV

Do Conselho Pedagdgico

Artigo 242
Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo que assegura a coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo da vida
educativa do Agrupamento de Escolas nomeadamente nos dominios pedagdgico e didatico, de orientagdo e

acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.
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Artigo 252
Composicao

O Conselho Pedagdgico é constituido por:
a. Diretor;
b. Coordenadores dos seguintes Departamentos Curriculares (seis):
i) Pré-escolar;
ii)  Primeiro ciclo;
iii) Departamento de Linguas;
iv) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
v) Departamento de Matemdtica e Ciéncias Fisico-Naturais e TIC;
vi) Departamento de Expressées;
c. Coordenador do Nucleo de Apoio Educativo;
d. Coordenador das Novas Oportunidades;
e. Coordenador dos Diretores de Turma;
f. Coordenador do Centro de Recursos;
g. Coordenador de Projetos e Atividades;
Coordenador dos Professores Titulares de Turma
i. O representante dos Pais e Encarregados de Educacao.
O representante dos pais e encarregados de educagdo sé participa no ambito de uma Comissdo

Especializada no exercicio das suas competéncias.

Artigo 262
Mandato

0O mandato dos membros docentes e ndo docentes do Conselho Pedagdgico ficara estabelecido por quatro
anos letivos, salvo quando perderem essa qualidade.
O representante dos pais ou encarregados de educacdo é indicado anualmente em reunido das dire¢des

das associagdes de pais do agrupamento convocada pelo coordenador das diferentes associages de pais.

Artigo 272
Competéncias

Compete ao Conselho Pedagdgico:

1.
2.

Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral.

Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos.

Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia.

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formagdo e de atualizagdo do

pessoal docente e ndo docente.
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Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagégico e da avaliagdo dos alunos.

Propor aos drgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas.

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar.

Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares.

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo, no ambito do
agrupamento de escolas em articulagdo com instituices ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a informagao e investigagao.

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios.

Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na
legislagao aplicavel.

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagdes e recomendacgoes.

Elaborar o seu regimento interno, nos 30 dias subsequentes ao inicio da sua entrada em fungdes.

Artigo 282
Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune:

a.

b.

Ordinariamente, uma vez por més.
Extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de

parecer do Conselho Geral o justifique.

2. O representante dos pais e encarregados de educagdo no Conselho Pedagdgico apenas participa no

exercicio das competéncias previstas na lei.

Secgao V

Do Conselho Administrativo

Artigo 292
Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o drgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento com poder deliberativo em

matéria Administrativo-Financeira do Agrupamento.

Artigo 302
Composicao

O Conselho Administrativo é composto por:
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O Diretor que preside.
O subdiretor ou um dos adjuntos por ele designado para o efeito.

O chefe dos Servigos de Administra¢do Escolar ou quem o substitua.

Artigo 312
Competéncias

Compete ao Conselho Administrativo:

a.

Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral.

Elaborar o seu proprio regimento nos primeiros trinta dias do seu mandato.

Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestao financeira.

Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.
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CAPIiTULO Il

COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 322
Definicao

1. A Coordenagdo de cada estabelecimento de educagdo ou de ensino integrado no Agrupamento é
assegurada por um Coordenador.

2. Na escola sede de Agrupamento, bem como nos estabelecimentos de educagdo que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fungbes, ndo ha lugar a criagdo do cargo referido no nimero anterior.

3. O Coordenador é designado pelo Diretor de entre os professores em exercicio de fungdes na escola ou no
estabelecimento de educagdo pré-escolar.

4. 0O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo tempo por despacho fundamentado do

Diretor.

Artigo 332
Competéncias do Coordenador

Compete ao Coordenador de Estabelecimento:

a. Coordenar as Atividades Educativas do Estabelecimento, em articulagdo com o Diretor.

b. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas.

c. Veicular as informacg0des relativas ao pessoal docente, ndao docente e aos alunos.

d. Propor ao Diretor a formacgao de turmas depois de ouvidos os professores do Estabelecimento.

e. Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educagdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas;

f.  Participar nas reuniGes de Conselho de Coordenadores de Estabelecimento convocadas pelo Diretor.

g. Convocar, sempre que necessario, reunides com o pessoal docente, pessoal técnico e ndo docente do

estabelecimento.
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CAPITULO IV

ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 342
Departamentos Curriculares

1. Os Departamentos Curriculares tém por objetivo assegurar a articulagdo curricular, tendo em vista a
aplicagdo dos planos de estudos definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa da escola.

2. A Coordenagdo dos Departamentos Curriculares é assegurada por um professor designado pelo Diretor, nos
termos da legislagao em vigor.

3. No Agrupamento de Escolas de Paredes s3ao constituidos os seguintes departamentos:

a. Pré-escolar.

b. Primeiro ciclo.

c. Linguas.

d. Ciéncias Sociais e Humanas.

e. Matematica e Ciéncias Experimentais.

f. Expressdes.

Artigo 352
Designacao e composicao

1. O Departamento do Pré-Escolar integra todos os Educadores de Infancia do Pré-Escolar.

2. O Departamento do 12 Ciclo integra todos os docentes das escolas do 12 ciclo.

3. O Departamento de Linguas integra os docentes que lecionam Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Lingua
Francesa e Lingua Espanhola.

4. O Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas integra os docentes que lecionam as disciplinas de Historia
e Geografia de Portugal, Geografia, Histéria, Educacdo Moral Religiosa Catdlica e outras confissdes e outras
afins.

5. O Departamento de Matemdtica Ciéncias Fisico-Naturais e TIC integra os docentes que lecionam Ciéncias
da Natureza, Matematica, Ciéncias Naturais, Fisico-Quimica e Tecnologias de Informagdo e Comunicacgao.

6. O Departamento de ExpressGes integra os docentes de Educacdo Visual e Tecnoldgica, de Educacdo

Musical, Educacdo Visual, Educacdo Tecnolégica, Educacdo Fisica e a Educagao Especial.

Artigo 362
Competéncias

Compete aos Departamentos Curriculares:
a. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na construcdo do Projeto Educativo.

b. Promover a interdisciplinaridade.
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Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos ao nivel
nacional.

Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas.

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da escola a adogdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das
componentes de ambito local do curriculo.

Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir o abandono e exclusao escolares.

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade de grupos de alunos.

h. Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de

k.
I

m.

estratégias de diferenciagdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens.

Conceber e implementar experiéncias e inovagGes pedagdgicas préprias, sem prejuizo de orientagdes
genéricas definidas pelos servigos competentes do Ministério da Educagao.

Propor critérios e metas para a avaliagao dos alunos.

Identificar necessidades de formacgao dos docentes.

Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico.

Analisar e refletir as praticas educativas e o seu contexto.

Artigo 372
Funcionamento

1. Os Departamentos Curriculares reinem mensalmente, mediante convocatdria do seu Coordenador.

2. O Departamento Curricular do 12 Ciclo organiza-se em trés nucleos de trabalho e reunides, sem prejuizo do

estabelecido no nimero anterior: Nticleo Um — EB1/JI de Paredes e EB1 de Oural; Nucleo Dois — EB1/JI de

Mouriz e Colégio “Na Quintinha do Candido”; Nucleo Trés — EB1/Jl de Redonda, EB1/JI de Outeiro, EB1 de

Chéos, EB1 de Boavista, EB1 de Talho e EB1 de Estrada.

3. O Departamento Curricular do 12 Ciclo funcionard em sec¢des de Ano de Escolaridade para avaliacdo dos

alunos, no final de cada periodo letivo ou em qualquer outra altura durante o ano letivo, sempre que for

julgado oportuno.

4. Os Departamentos Curriculares reinem extraordinariamente por proposta de pelo menos dois tergos dos

respetivos professores ou por iniciativa de qualquer um dos 6rgaos de administracdo e gestdo da escola.

5. Das reunides sera lavrada ata.

6. As faltas a reunies de departamento correspondem sempre a dois tempos letivos.

Artigo 382
Competéncias dos Coordenadores

Compete aos Coordenadores:

a.

Representar os respetivos professores no Conselho Pedagdgico.

b. Orientar e coordenar pedagogicamente os docentes respetivos.
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c. Convocar, presidir e orientar as reunides ordindrias e extraordinarias do Departamento.

d. Assegurar a participagdo do Departamento na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do, Projeto

Educativo, Projeto Curricular do Agrupamento bem como do Plano Anual de Atividades e do

Regulamento Interno.

e. Colaborar com o Conselho Pedagégico na definicdo de prioridades de formagdo dos professores do

Departamento.

f. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao

desenvolvimento das estratégias de diferenciagdo pedagdgica.

g. Organizar e atualizar os dossiers com as planificagdes e outros documentos relevantes, considerados

essenciais a fundamentagdo do trabalho pedagdgico, os instrumentos de avaliagdo, os critérios de

avaliagdo, a definicdo das competéncias essenciais por disciplina ou area disciplinar, por ano e por ciclo.

h. Organizar e atualizar o inventario do material utilizado pela disciplina ou area disciplinar

Apresentar ao Diretor um relatério critico anual das atividades desenvolvidas.

Participar na avaliagao de desempenho dos docentes.

k. Exercer as demais competéncias previstas na lei.

1.
a.
b.
c.
d.
e.
f.
2.
3.0
4.

Artigo 392
Conselho de Professores Titulares de Turma

Compete ao Conselho de Professores Titulares de Turma:

Elaborar a matriz dos Projetos Curriculares de Turma de acordo com as orientagSes do Projeto
Educativo de Escola, do Projeto Curricular do Agrupamento e com as caracteristicas dos alunos.
Acompanhar a planificagdo e o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos.

Analisar os diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os servicos especializados de apoio educativo.

Aconselhar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos.

Dar parecer sobre questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que as turmas digam respeito.
Colaborar nas a¢des que favorecem a interligagdo da escola com a comunidade.

O Conselho de Professores Titulares de Turma reune ordinariamente no inicio e final do ano letivo, uma
vez em cada periodo e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador do Conselho de
Professores Titulares de Turma, Coordenador do Departamento do Primeiro Ciclo, Diretor ou a pedido de
dois tercos dos membros que o integram.

Conselho de Professores Titulares de Turma funciona em articulagdo com o Departamento do Primeiro
Ciclo.

Ao seu regime de funcionamento aplicam-se os nimeros 3 e 4 do artigo 379.
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Artigo 402
Mandato dos Coordenadores

1. O mandato dos Coordenadores de Departamento Curricular tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.

2. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

3. Os Coordenadores de Departamento dos 22 e 32 ciclos sdo assessorados pelos Subcoordenadores de cada

uma das disciplinas que integram o respetivo departamento.

Artigo 412
Subcoordenadores dos Departamentos Curriculares dos 22 e 32 ciclos

1. Os subcoordenadores sdo designados pelo diretor do agrupamento.
2. Compete aos subcoordenadores:
a. Orientar e coordenar a atuagdo pedagogica dos professores do grupo, em articulagdio com o
Coordenador do Departamento Curricular.
b. Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores do respetivo conselho.
c. Colaborar com o coordenador na organizagao do dossier do departamento.
d. Participar com o coordenador na organizagao e atualiza¢do do inventario do material.
e. Colaborar com o coordenador na elaboracgdo do relatério critico anual das atividades.
f.  Acompanhar e supervisionar os professores das AEC’s do 12 Ciclo.

3. Compete ao Conselho Pedagdgico estabelecer, anualmente, as horas de redugao dos Subcoordenadores.

Artigo 422
Coordenacdo de Turma

1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver diretamente com os alunos,
sdo da responsabilidade:
a. Dos educadores de infancia, na educacgdo Pré-Escolar.
b. Dos professores titulares de turma, no 12 Ciclo do Ensino Basico.
c. Do conselho de turma, nos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico.
2. Os conselhos de turma sdo presididos pelos Diretores de Turma.

3. O Professor Titular de Turma e o Diretor de Turma sdo designados anualmente pelo Diretor.

Artigo 432
Competéncias dos Educadores de Infancia

Compete ao educador de infancia:

Pagina 29 de 84



4.

N

REGULAMENTO INTERNO

B0

Elaborar o Projeto Curricular de Grupo de acordo com as orientagGes curriculares para a educagdo pré-
escolar, com os objetivos do Projeto Educativo, do Plano de Atividades e do Projeto Curricular do
Agrupamento;

Planificar as atividades, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas e promover as melhores
condigdes de aprendizagem em articulagdo com a familia.

Incentivar a participagdo da familia nas atividades do Jardim de infancia.

Fomentar o aperfeicoamento técnico e profissional do pessoal auxiliar em servigo, em articulagdo com o
Centro de Formagao e a autarquia.

Organizar o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver na sala com o grupo.

Identificar necessidades educativas especiais das criangas, em articulagdo com os servigos especializados
de apoio educativo do agrupamento.

Elaborar e/ou participar na planificacdo de atividades da componente de apoio a familia em colaboragdo
com o animador.

Convocar e presidir a reunides com Encarregados de Educacao.

Participar nas reunides de Departamento Pré — escolar.

Artigo 442
Articulagao Curricular entre a educacao pré-escolar e o 12 CEB

A articulagdo entre ciclos obedece a uma sequencialidade progressiva, conferindo a cada ciclo a fungao de
completar, aprofundar e alargar o ciclo anterior, numa perspetiva de unidade global do ensino bdsico,
como dispde o artigo oitavo, nimero dois da Lei de Bases do Sistema Educativo.
Considera-se articulagdo curricular todas as atividades promovidas pela escola com o intuito de facilitar a
transicdo entre o jardim de infancia e o 12 CEB: dentro e fora do hordrio letivo, dentro e fora da escola,
com as criangas, com os pais, com os educadores e professores, e outros profissionais — servicos social,
salde, psicologia e animagdo de tempos livres.
Com vista a concretizacdo do numero anterior, os educadores de infancia e os professores do 1.2 ciclo
devem ser proactivos na procura da continuidade /sequencialidade, pelo que trimestralmente reunirdo, de
acordo com o seguinte:

a. As EB1/JI de Paredes e EB1 de Oural com os JI de Paredes e Estrebuela;

b. A EB1 de Chdaos com os Jl de Chaos, Igreja e Carregoso;

c. AEB1decEstrada e a EB1/JI de Outeiro com o JI de Carreiras Verdes;

d. AEB1/JlI de Mouriz com os JI de Monte e de Insuela;

e. AEB1/Jl de Redonda com o Jl de M¢;

f. A EB1 de Boavista com o JI de Boavista;

g. AEB1deTalhé com o Jl de Vila.
Das reunides referidas no numero anterior e das atividades previstas no nimero dois deverdo ser
elaborados relatdrios que deverdo ser enviados, em duplicado, aos Coordenadores do Departamento da

Educacdo Pré-Escolar e do Departamento do Primeiro Ciclo.
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Artigo 452
Competéncias dos Professores Titulares de Turma e dos Conselhos de Turma

Compete aos Professores Titulares de Turma e aos Conselhos de Turma:

a. Elaborar o Projeto Curricular de Turma de acordo com as orientagdes do Projeto Educativo do
Agrupamento, do Plano de Atividades e do Projeto Curricular do Agrupamento.

b. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos.

c. ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os servigos especializados de apoio educativo.

d. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos.

e. Promover o desenvolvimento de atividades de complemento curricular que correspondam as
necessidades e interesses dos alunos.

f. Manter os Pais e Encarregados de Educagdo devidamente informados relativamente ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos.

g. Dar parecer sobre questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito.
Colaborar nas a¢des que favorecem a interligagdo da escola com a comunidade.

i. Participar ativamente nas reunides convocadas pelo coordenador de estabelecimento.

Artigo 462
Composicao dos Conselhos de Turma

1. O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, pelo aluno delegado de turma e por
dois Encarregados de Educagao dos alunos da turma, eleitos pelos seus pares.

2. O subdelegado de turma substitui o delegado nos seus impedimentos e podera, se o Diretor de Turma
assim o entender, ser convidado a participar no conselho de turma.

3. 0 Conselho de Turma é presidido diretor de turma.

4. O delegado/subdelegado e o representante dos pais e encarregados de educacdo sé podem participar em
reunides do conselho de turma, cujos pontos da ordem de trabalhos ndo estejam relacionados com a

avaliacao individual dos alunos.

Artigo 472
Competéncias do Diretor de Turma

1. O diretor de turma é nomeado pelo diretor e desenvolve as seguintes competéncias:
a. Promover a¢Ges que facilitem uma adequada integracdo dos alunos na vida escolar.
b. Assegurar a articulacdo entre professores da turma, alunos e encarregados de educacao.
c. Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos.
d. Solicitar periodicamente aos membros do Conselho de Turma informacgGes sobre o aproveitamento e

comportamento dos alunos.
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e. Garantir uma informagdo atualizada, junto dos Encarregados de Educagdo, sobre a integracdo dos
alunos na escola, o seu aproveitamento, o seu comportamento e as faltas as atividades escolares.

f. Informar os Pais e Encarregados de Educagdo sobre os conteudos disciplinares, os Critérios e
Instrumentos de Avaliagao.

g. Elaborar, em colaboragao com os docentes da turma, o Projeto Curricular de Turma e garantir a sua
implementagao.

h. Coordenar as atividades dos professores da turma, no sentido de se conseguir uma eficaz agdo
educativa, adequando os conteuldos, as estratégias e as metodologias de trabalho a situagdo concreta
do grupo e a especificidade de cada aluno.

i. Adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promogdo de um bom
ambiente educativo.

j. Colaborar com os docentes da turma e encarregados de educag¢do no sentido de prevenir problemas de
comportamento e de aprendizagem.

k. Planificar visitas de estudo de acordo com os seguintes procedimentos:

K1. Antes da visita de estudo, entregar na dire¢do do agrupamento:
i. Plano da visita de acordo com o modelo em uso no agrupamento.
ii. Plano de ocupagdo dos alunos que ndo realizam a visita.
iii. Plano(s) de aula dos professores acompanhantes.
iv. Valores cobrados e lista dos alunos com escaldo A.
v. Copia de toda a correspondéncia realizada com a(s) entidade(s) envolvidas no projeto da
visita. Na correspondéncia estabelecida identificar sempre a turma, o diretor de turma ou
o responsavel pela visita.
K2. Apds a visita de estudo, entregar na diregcao do agrupamento o relatério da avaliacdo de acordo
com o modelo aprovado no plano de atividades.

I.  Manter organizado e atualizado o Projeto Curricular de Turma.

m. Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador.

n. Promover a elei¢do, no inicio do ano escolar, de um elemento de entre todos os Pais Encarregados de

Educacdo que representara a turma em todos os atos para os quais sera convocado ou convidado.

0. Promover a eleicdo do delegado e subdelegado da turma de entre os seus alunos.

p. Convocar, sempre que necessario, reuniées de Conselho de Turma.

g. Reunir com os alunos por sua prépria iniciativa ou por solicitagdo do delegado e /ou subdelegado de

turma, sempre que se torne necessario tratar de assuntos de natureza pedagogica ou funcional.

r. Convocar, quando necessario, reunides com os Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos da turma.

s. Manter organizado e atualizado o dossier de turma.

t. Manter organizado e atualizado o processo individual do aluno.

u. Apresentar ao Coordenador um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

O Diretor de Turma exerce as suas fungdes em dois tempos da componente letiva e, se necessario,

também na componente ndo letiva: art? 792 de ECD ou trabalho de estabelecimento.
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Artigo 482
Diretor de Turma Adjunto

1. O Diretor de Turma Adjunto é nomeado pelo Diretor do Agrupamento e tem por fungdes:
a) Secretariar, apoiar e, substituir o Diretor de Turma no impedimento deste.
b) Colaborar com o Diretor de Turma na organizagdo do dossier de turma e dos processos dos alunos.
¢) Acompanhar de forma mais particular os alunos, em parceria com o Diretor de Turma e outras
estruturas educativas do Agrupamento.
2. O diretor de turma adjunto exerce as suas fungdes preferencialmente na componente ndo letiva, em

simultdneo com o tempo letivo do Diretor de Turma.

Artigo 492
Tutor

1. O tutor é nomeado pelo diretor do agrupamento e compete-lhe ajudar e acompanhar, de forma
individualizada, em colaboragdo com o conselho de turma, os alunos em risco de desorganizacao do
percurso escolar;

2. Compete ainda ao professor tutor:

a. Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integragdo na turma e na escola e de
aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas escolares.

b. Promover a articulagao das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas.

c. Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servicos
especializados de apoio educativo, designadamente os servigos de psicologia e orientagdo e com outras
estruturas de orientac¢do educativa.

3. Exerce as suas fungdes, preferencialmente, na componente n3o letiva.

Artigo 502
Avaliacdo do Programa de Tutoria

No final de cada ano letivo, o professor tutor elaborara um relatério de avaliagdo com base nos seguintes
dados:
a. Parecer do Diretor da respetiva turma.

b.  As opiniGes dos alunos recolhidas através de instrumento de avalia¢do elaborado para o efeito.

Artigo 512
Coordenadores dos Professores Titulares de Turma e dos Diretores de Turma

1. A coordenacdo dos professores titulares de turma, no 12 ciclo, é assegurada por um professor nomeado
pelo Diretor de entre os respetivos docentes, pelo periodo de quatro anos.
2. A coordenacdo dos Diretores de Turma é assegurada por dois professores, um do 22 e outro do 32 ciclo,

designados pelo Diretor pelo periodo de quatro anos.
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Os Coordenadores dos professores titulares de turma e dos diretores de turma podem ser exonerados a

todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 522
Competéncias

Compete a coordenagdo dos Professores Titulares de Turma e dos Diretores de Turma

a.

b.

Representar os docentes Titulares de Turma e os Diretores de Turma no Conselho Pedagégico.

Coordenar e avaliar os Projetos Curriculares de Turma.

Apoiar os Titulares de Turma e os Diretores de Turma no desempenho das suas fungdes.

Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos Titulares de turma e pelos Diretores de
Turma e as preconizadas pelos Departamentos Curriculares, nomeadamente no que se refere aos
conteldos programaticos e competéncias de aprendizagem.

Promover a execugdo das orientagdes do Conselho Pedagdgico visando a realizagdo de atividades que
estimulem a flexibilidade, a cooperagdo e a articulagao entre todos os niveis de ensino.

Conceber e desencadear mecanismos de apoio aos Professores Titulares de Turma e aos Diretores de
Turma e de outros docentes do Agrupamento, para melhor desempenho das suas fungdes.

Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na ado¢dao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens.

Analisar as propostas dos Titulares de Turma e dos Conselhos de Turma e submeté-las ao Conselho
Pedagdgico.

Propor e planificar formas de atuagdo junto dos Pais e Encarregados de Educacao.

Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

Presidir ao Conselho de Titulares de Turma (12 ciclo)

Presidir ao Conselho de Diretores de Turma (22 e 32 ciclo).

Artigo 532
Conselhos de Diretores de Turma

O Conselho do segundo e terceiro ciclos é composto pelos diretores de turma que integram o 22 e 32 ciclos.
Este Conselho reune ordinariamente no inicio do ano letivo e nos finais de cada periodo e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelos coordenadores, Diretor ou a pedido de dois tercos dos

membros que o integram.

Artigo 542
Competéncias

Compete aos Conselhos de Diretores de Turma:

a.

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes do Conselho

Pedagadgico.
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b. Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de conteldos programaticos e
objetivos de aprendizagem.

c. Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servicos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens.

d. Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas.

e. Identificar necessidades de formagdo no ambito da diregdo de turma.

Artigo 552
Servicos Especializados de Apoio Educativo

1. Constituem Servigos de Apoio Educativo:
a. Nucleo de Apoio Educativo;
b. Servigos de Psicologia e Orientagdo, adiante designado por SPO.
c. Gabinete de Promogdo do Sucesso, adiante designado por GPS.

2. Os Servigcos de Apoio Educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que assegurem a plena
integracao escolar dos alunos, devendo articular a sua atividade com estruturas de orientagdo educativa do
agrupamento e com as entidades externas que proporcionam um acompanhamento mais especializado aos
alunos.

3. Os Servicos de Apoio Educativo sdao coordenados por um docente de Educagao Especial, designado pelo
Diretor, por um periodo de quatro anos.

4. O Coordenador dos Servicos Especializados de Apoio Educativo pode ser exonerado a todo o tempo por

despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 562
Nucleo de Apoio Educativo
Composicao

O Nucleo de Apoio Educativo é composto por:
a. Docentes de Educacdo Especial.

b. Docentes de Apoio Educativo em exercicio de fun¢des no 12 ciclo.

Artigo 572
Competéncias

Compete ao Nucleo de Apoio Educativo:
a. Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos, de forma a promover
o desenvolvimento e aprendizagem dos alunos encaminhados para medidas de educagdo especial ou
medidas de apoio educativo, no 19 ciclo.
b. Colaborar na definicdo e implementacdo de programas, no ambito do apoio e complementos
educativos.
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Participar nos Conselhos de Docentes de cada ano/Conselhos de Turma onde existirem alunos com
necessidades educativas especiais a fim de analisar/acompanhar a situagdo desses aluno.

Colaborar com os érgdos de gestdo e coordenag¢do pedagdgica do Agrupamento na avaliagdo de alunos
com necessidades educativas especiais e na organizagdo e incremento dos apoios educativos
adequados a esses alunos;

Colaborar com os 6rgdos de gestdo e coordenagdo pedagodgica do Agrupamento, e de um modo geral
com os professores, na gestdo flexivel dos curriculos e na sua adequagdo as capacidades e interesses
dos alunos, bem como as realidades locais.

Incrementar as medidas previstas no Decreto-Lei n? 3/2008, de 7 de janeiro, relativas a alunos com
necessidades educativas especiais.

Apoiar os alunos e respetivos professores, no dmbito da sua area de especialidade.

Articular as respostas as necessidades educativas com os recursos existentes noutras estruturas e
servicos, nomeadamente na drea da saude, da seguranga social, da qualificagdo profissional e do
emprego, e outra.

Coordenar a articulagao de todos os servigos e entidades que intervém no processo de reabilitacao dos

alunos com necessidades educativas especiais.

Artigo 582
Funcionamento

O Nucleo de Apoio Educativo rege-se por regimento interno préprio a elaborar no inicio de cada ano letivo.

Artigo 592
Competéncias do Coordenador

Compete ao Coordenador dos Servigos Especializados de Apoio Educativo:

Dinamizar o seu funcionamento.

Acompanhar e orientar a prestagao dos Apoios Educativos.

Articular o trabalho entre os docentes, o Conselho Pedagdgico e o Diretor.

Intervir a nivel da comunidade e junto das instituicdes e servicos, fomentando a articulagdo entre os
servicos de educagdo, saude, da seguranga social, e da autarquia, de forma a suscitar a melhoria dos
apoios prestados as escolas e desenvolvendo as modalidades desde intervencdo precoce.

Elaborar relatério critico das atividades desenvolvidas, ao longo do ano, a apresentar ao Diretor no

final de cada ano letivo.

Artigo 602
Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO)

Composicao

Os SPO sdo constituidos por um psicdlogo e outros técnicos que venham a ser contratados e que prestem

apoio na area da psicologia ou assisténcia/mediacdo social.
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Artigo 612
Competéncias

Os SPO desenvolvem a sua agdo nos estabelecimentos do agrupamento, nos seguintes dominios:

a. Apoio psicopedagdgico a alunos e a professores - observagdo, orientagdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagdo entre docentes pais e encarregados de educagao.

b. Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa

c. Aconselhamento/Consultoria — Em articulagdo com outras estruturas de orienta¢do educativa do
Agrupamento, sugerir alternativas, que contribuam para um melhor entendimento dos alunos, para
a identificagdo das causas do insucesso escolar, propondo medidas tendentes para a sua eliminagao
e conceber modalidades de intervengdo, através da aplicacdo de programas de a¢do/prevencio.

d. Colaboragao com servigos externos - implementagao e desenvolvimento de uma agdo coordenada e
interdisciplinar com os 6rgdos de gestdo da escola e servigos especializados e instituicdes da
comunidade, envolvendo os setores da educagdo, saude e seguranga social, de modo a contribuir
para o correto diagndstico e avaliagdao sécio-médica-educativa dos alunos e planear medidas de
intervengao.

e. Orientagdo escolar e profissional - Apoio aos alunos no processo de desenvolvimento da sua
identidade pessoal e do seu projeto de vida; levar os alunos a consolidar atitudes de exploracdo e
de investimento necessdrias a um melhor conhecimento de si préprio, das oportunidades de
formacgdo escolar e profissional e do mundo do trabalho; desenvolver a¢des de informacdo e
sensibilizacdo dos pais e da comunidade em geral no que respeita a problemdatica das opcdes
escolares e profissionais; colaborar com outros servigos, nomeadamente no apoio a celebracdo de
protocolos, tendo em vista a organizacao de informacao e orientagdo profissional;

Compete ainda:

a. Definir de planos de intervencdo/acompanhamento de turmas com projetos especificos.

b. Colaborar com os técnicos do GPS na identificacdo e prevencao de situagdes problematicas de alunos e
fendmenos de violéncia, na elaboragdo de planos de acompanhamento para estes, com envolvimento
da comunidade educativa.

c. Elaborar um plano de atividades e respetiva avaliagdo a submeter anualmente a aprovacao do diretor.

Artigo 622
Funcionamento

Os técnicos do SPO dispdem de autonomia técnica e cientifica e ao exercicio das suas func¢des aplica-se o
codigo deontoldgico da respetiva pratica profissional.

Os técnicos do SPO dependem hierarquicamente do diretor, sem prejuizo da alinea anterior.

O hordrio de atendimento do SPO sera proposto no inicio de cada ano letivo ao diretor e divulgado a
comunidade educativa.

Artigo 63 ¢
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GPS - Composicdao

O Gabinete de Promogdo do Sucesso é um servigo (de apoio a alunos e familias) assegurado no AVEP, no
ambito das fungGes dos técnicos dos SPO, em articulagdo com outras estruturas, nomeadamente com os
coordenadores das diferentes Estruturas de Coordenagdo e Supervisdo Pedagdgica (Coordenadora do Pré-
escolar Coordenadora dos Professores Titulares de Turma do 12 ciclo, Coordenadora dos Diretores de
Turma, Coordenadora do Nucleo de Apoio Educativo), Coordenadora do Projeto de Educagdo para a Salde
e Educagdo Sexual, Mediadora do Projeto EPIS e, ainda, sempre que possivel e adequado, em fungdo dos
planos de intervengdo com outros parceiros: CPCJ, EPIS, Equipa RS, ...

Sera elaborado, em cada ano letivo, um plano de atividades para o GPS que tera a respetiva avaliagao, a

submeter anualmente a aprovagdo do diretor.

Artigo 64 ¢
Competéncias

Constituem competéncias do GPS:

1.

Atender, aconselhar, apoiar e/ou encaminhar os alunos e as familias em situagdo de risco, de modo a
contribuir para o sucesso escolar e prevenir o absentismo e o abandono escolar, através de diferentes
medidas, nomeadamente, planos de intervengao especificos, planos de agao tutorial, ...

Promover a participacdo ativa dos pais na vida escolar dos filhos e promover a inter-relagio entre
professores, alunos, técnicos operacionais, familia e comunidade.

Colaborar com os SPO na identificagcdo e prevencdo de situagdes problemdticas de alunos e fendmenos de
violéncia, na elaboragdo de planos de acompanhamento para estes, com envolvimento da comunidade
educativa.

Gerir e intervir em situagdes de indisciplina e de conflito, em colaboragdao com os érgdos de gestdo e de

acordo com o estabelecido no Regulamento Interno.

Artigo 65 2
Funcionamento

O funcionamento do GPS sera definido, por regimento interno, com base nos objetivos definidos no
projeto educativo e na implementagcdo de um plano de atividades especifico.

O GPS traduzir-se-a, na EB 2/3, na dinamizacdo de um gabinete de apoio ao aluno e a familia para
resolucdo de problemas dos alunos e sinalizagdo de situagGes de risco, sendo nomeado um responsavel
pela atividade, em cada ano letivo.

Serdo afetos professores da EB2/3, na componente n3o letiva, para assegurar o funcionamento do GPS.

O GPS assegurara os apoios e as dinamicas considerados adequados, no ambito das competéncias
definidas no artigo anterior, nomeadamente ao nivel dos planos de agdo tutorial, do trabalho com as

familias e servicos da comunidade.
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Os planos de agdo tutorial serdo definidos para alunos em risco de desorganizagdo escolar, constituindo-se
como um recurso pedagdgico especifico ao servico dos professores/Conselho de Turma, podendo envolver
questdes pedagodgicas (recuperacdo das matérias e competéncias), questdes comportamentais/
disciplinares ou outras, sendo nomeado um responsavel pela atividade, em cada ano letivo.

O horaério de atendimento do GPS serd proposto no inicio de cada ano letivo ao diretor e divulgado a

comunidade educativa.

Artigo 662
Coordenador de Projetos e Atividades

A coordenagdo de projetos e atividades é assegurada por um docente que é nomeado pelo Diretor, por um
periodo de quatro anos, nos termos da legislagdo em vigor.
O Coordenador de projetos e atividades pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado

do Diretor.

Artigo 672
Competéncias

Compete ao Coordenador de Projetos e Atividades:

a.

Acompanhar o desenvolvimento de todos os projetos constantes no Plano de Atividades em articulagdo
com os respetivos responsdveis, promovendo a sua avaliagdo.
Entregar ao Diretor os relatérios elaborados pelos responsaveis dos projetos no final do ano letivo.

Coordenar a elaboragdo do relatodrio critico de atividades de final do ano letivo.

Artigo 682
Coordenador das Novas Oportunidades

Consideram-se iniciativas “Novas Oportunidades” os Cursos de Educagdo e Formagdo e os cursos de
Educacdo e Formagdo de Adultos.

A coordenacgdo das Novas oportunidades é assegurada por um docente assessor do Diretor que é nomeado
pelo mesmo por um periodo de quatro anos.

O Coordenador das Novas Oportunidades pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado

do Diretor.

Artigo 692
Competéncias

Compete ao Coordenador das Novas Oportunidades promover, organizar, acompanhar e avaliar, em

colaboracdo com o Diretor, o desenvolvimento das ofertas educativas abrangidas pela iniciativa “Novas

Oportunidades”.
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CAPiITULO V

SERVICOS DE APOIO A COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 702
Definicao

1. O agrupamento usufrui de servigos de apoio a comunidade educativa.
a. Servigos Administrativos.
b. Bibliotecas Escolares / Centro de Recursos Educativos (BECRE)
2. O funcionamento de qualquer um destes servigos esta sujeito a um horario publicamente divulgado nos

locais préprios e que obedece a regras especificas.

Artigo 712
Servicos Administrativos

Os servigos administrativos dependem diretamente do diretor através do Chefe de Servigos de Administragao

Escolar e funcionam na escola sede.

Artigo 722
Composicao

Os servigos administrativos integram as seguintes areas:
a. Administrativa.
i. Expediente geral.
ii. Gestdo de processos.
b. Contabilidade.
c. Tesouraria.

d. Acdo Social Escolar

Artigo 732
Competéncias

Compete aos Servigos Administrativos:
a. Assegurar os servicos de expediente geral, alunos, pessoal e contabilidade;

b. Prestar apoio administrativo-financeiro ao diretor.

Artigo 742
Funcionamento

Os servigos administrativos sao regidos pelas regras inscritas no Manual de Procedimentos Administrativos do

agrupamento.
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Artigo 752
Acdo Social Escolar

A Acdo Social Escolar (ASE) integra as seguintes modalidades:

10.

11.

a. Auxilios econémicos.
b. Papelaria.

c. Reprografia.

d. Cantinas.

e. Bufetes.

f.  Transporte.

g. Seguro escolar.

Artigo 762
Auxilios econémicos

As normas para atribuicdo dos auxilios econdmicos - o escaldao de apoio em que cada agregado familiar se
integra - sdo determinadas pelo seu posicionamento nos escaldes de rendimento para atribuicdo de abono
de familia.
Os encarregados de educagdo devem fazer prova do seu posicionamento nos escaldoes de atribuicdo de
abono de familia junto do Agrupamento mediante entrega de documento emitido pelo servico competente
da Seguranca Social ou, quando se trate de trabalhador da Administracdo Publica, pelo servico Processador,
juntamente com o boletim preenchido na integra.
Os encarregados de educacgdo sdo responsaveis pela exatiddo das informagdes prestadas e documentos
entregues.
O Agrupamento de Escolas deve, em caso de duvida sobre os rendimentos efetivamente auferidos,
desenvolver as diligéncias que considerar adequadas ao apuramento da situacdo socioecondémica do
agregado familiar do aluno e participar a situacdo as entidades competentes no sentido de:
a. Prevenir ou corrigir situagdes de usufruto indevido do direito aos beneficios;
b. Promover administrativamente a atribuicdo das condi¢des que conferem direitos e beneficios.
Dos alunos subsidiados sera afixada uma lista dispondo o encarregado de educacéo de dez dias Uteis para
apresentar reclamagéo.
Em todas as atividades escolares os alunos dentro da escolaridade obrigatdria estdo cobertos pelo seguro
escolar, de forma gratuita, nos termos da legislacdo em vigor.
Em todas as atividades escolares os alunos fora da escolaridade obrigatdria estdo cobertos pelo seguro
escolar, mediante o pagamento de um prémio cujo valor é definido anualmente.
Em todas as deslocagdes fora do territdrio nacional, os alunos dentro e fora da escolaridade obrigatdria
estdo sujeitos ao pagamento de um prémio cujo valor é definido anualmente.
As medidas de Ac¢do Social Escolar direcionadas para as criangas do Pré-Escolar e para os alunos do 1.2 CEB
sdo da responsabilidade do Municipio, cujas condi¢Ges de atribuicdo constardo do Plano de Acdo Social

Escolar a aprovar anualmente pela Camara Municipal.
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A organizagdo dos transportes escolares é da competéncia do Municipio.
Todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria tém direito a um titulo de transporte gratuito
que devera ser requisitado anualmente nos termos do Plano de Transportes Escolares aprovado pela

Camara Municipal de Paredes.

Artigo 772
Papelaria

A papelaria constitui-se como um recurso ao servigo do agrupamento para venda de material didatico
indispensavel ao desenvolvimento das atividades escolares

A gestdo da papelaria é da competéncia dos servigos administrativos.

A tabela de pregos é atualizada anualmente e esta afixada no local, em lugar visivel.

O horario é divulgado anualmente e afixado na porta da papelaria.

Artigo 782
Reprografia

A reprografia é um recurso ao servigo do agrupamento e tem por fungdes:

a.

b.

Reproduzir documentos.

Imprimir materiais de apoio a atividade escolar.

Artigo 792
Funcionamento

Os trabalhos devem requisitados com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, a menos que o
servico permita a execugao de pedidos feitos com antecedéncia inferior.

No caso de fichas de avaliacdo e fichas de trabalho, o material requisitado sé pode ser entregue ao
professor requisitante e, sé este pode requerer mais copias.

O hordrio é divulgado anualmente e afixado na porta da reprografia.

Artigo 802
Cantinas

As cantinas destinam-se a alunos, pessoal docente e ndo docente.

A gestdo da cantina na escola sede é da competéncia do responsavel dos servicos do ASE e responde
perante o diretor do agrupamento.

A gestdo das cantinas nos estabelecimentos da educagdo pré-escolar e do 12 ciclo é da competéncia do
Municipio de Paredes ou Juntas de Freguesia em parceria com associa¢des de pais ou associa¢des locais, a

guem compete o estabelecimento das respetivas regras de funcionamento.
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Artigo 812
Funcionamento da cantina na escola sede

Os alunos almogam na cantina nos dias em que tém aulas nos turnos da manhd e da tarde.

Excecionalmente poderao almogar nos restantes dias mediante autorizagao do Diretor.

Os alunos, pessoal docente e ndo docente devem adquirir com antecedéncia a respetiva senha, através do

cartdo, ou, no préprio dia, até as 10:30 horas, acrescida da respetiva multa que é atualizada todos os anos

pelo Conselho Geral.

O prego das refeigdes é fixado, anualmente, por despacho ministerial.

Na elaboragdo da ementa sdo tidos em conta os principios da alimentagdo equilibrada e a adequagdo as

necessidades da populagdo escolar.

A ementa deve ser afixada em local préprio e divulgada no site do agrupamento sempre que possivel no

final da semana anterior.

Os portadores de senha com taxa adicional podem ficar sujeitos a uma ementa de recurso

Do funcionamento da cantina da escola sede fora dos periodos letivos ndo pode resultar quaisquer

encargos para o agrupamento.

E dever de todos os utentes o cumprimento das normas estabelecidas e respeitar os procedimentos

indicados pelos responsaveis e também afixados no local. Assim, é de realgar a necessidade de:

a. Formar filas de acordo com a escala estabelecida anualmente, excetuando-se casos devidamente
justificados.

b. Esperar ordeiramente pela sua vez, sem atropelos ou gritarias.

c. Cumprir as regras de higiene, lavando as maos e mantendo o mobilidrio e as instala¢gdes devidamente
limpos.

d. Permanecer sentado durante a refei¢dao, conversando num tom de voz tranquilo, a fim de criar um
ambiente calmo e agradavel.

e. Deixar o seu lugar limpo e arrumado, apds a sua utilizagado, colocando obrigatoriamente os tabuleiros
no local apropriado.9

f.  Manter uma postura correta e civica.

Artigo 822
Bufetes

Existem dois bufetes na escola sede do agrupamento para utilizagdo dos alunos e do pessoal docente e ndo
docente.

A gestdo dos bufetes é da competéncia do responsavel dos servicos da ASE e responde perante o diretor.
Subsidiariamente e em complementaridade, o diretor pode autorizar a realizacdo de contratos com
empresas de maquinas de vending com produtos alimentares.

Os produtos alimentares tém que obrigatoriamente estar sujeitos as orienta¢des do grupo de promocdo

para a saude.
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Artigo 832
Funcionamento dos bufetes da escola sede

O acesso aos produtos alimentares disponiveis nos bufetes faz-se através da aquisicdo de cartdo pré-
-comprado ou senha.

Os produtos alimentares nos bufetes devem ter em conta os principios da alimentagdo racional e
equilibrada e a adequagdo as necessidades da populagdo escolar.

A tabela de pregos é atualizada anualmente e estd afixada nos locais de funcionamento dos bufetes, em
lugar visivel.

Durante o funcionamento da cantina da escola sede o bufete dos alunos encerra.

O horario é divulgado anualmente e afixado em local visivel.

E dever de todos os alunos o cumprimento das normas estabelecidas e respeitar os procedimentos
indicados pelos responsaveis e também afixados no local. Assim, é de realcar a necessidade de:
a. Formar filas e esperar ordeiramente pela sua vez, sem atropelos ou gritarias.
b. Cumprir as regras de higiene, lavando as maos e mantendo o mobilidrio e as instalagdes devidamente

limpos.

c. Conversar num tom de voz tranquilo proporcionando um ambiente calmo e agradavel.

d. Manter uma postura correta e civica.

Artigo 842
Bibliotecas Escolares / Centro de Recursos Educativos (BECRE)

As BECRE constituem-se como pdlo dinamizador e um recurso de toda atividade educativa no
agrupamento promovendo habitos de trabalho auténomo na consulta, pesquisa, investigacdao e producao
de informagdo, em vdrios suportes, contribuindo para o sucesso escolar dos alunos. Constituem-se ainda
como uma verdadeira fonte de recursos educativos de toda a comunidade educativa, dotando as escolas
do Agrupamento de um fundo documental adequado as necessidades curriculares e aos varios projetos de
trabalho a desenvolver.

As atividades promovidas e desenvolvidas pelas BECRE deverdo estar em sintonia com as grandes linhas de
atuacdo do Projeto Educativo e do Projeto Curricular do Agrupamento e integrar o Plano Anual de

Atividades do Agrupamento.

Artigo 852
Localizacdo

As BECRE localizam-se nas seguintes escolas do Agrupamento:

a.

b.

Escola EB 2/3 de Paredes.
Escola EB1/JI de Mouriz.
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Artigo 862
Gestdo das BECRE

As BECRE sdo geridas por dois Professores Bibliotecdrios em articulagdo com Diretor do agrupamento que
sdo recrutados nos termos da lei em vigor.

O mandato dos Professores Bibliotecdrios tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
Os Professores Bibliotecarios podem ser exonerados a todo tempo por despacho fundamentado do Diretor.
De entre os Professores Bibliotecdrios o diretor nomeia um coordenador que integra o Conselho

Pedagdgico.

Artigo 872
Recrutamento dos Professores Bibliotecario

Os professores bibliotecarios sdo recrutados nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 882
Competéncias dos Professores Bibliotecarios

Compete aos Professores Bibliotecarios:

a.

Assegurar os servicos das bibliotecas/centros de recursos educativos para todos os alunos do agrupamento
e restante comunidade educativa.

Garantir a organizagao dos espacos das bibliotecas de modo a assegurar a gestdo funcional e pedagdgica
dos recursos materiais a elas afetos.

Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a sua integragao
nas praticas dos professores e alunos.

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento de hdbitos e competéncias de leitura, da
literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as
estruturas educativas do agrupamento.

Contribuir para a concretizagdo das finalidades do projeto educativo e para implementacdo do plano de
atividades do agrupamento.

Estabelecer redes de trabalho cooperativo em parceria entidades da comunidade educativa.

Proceder a elaboragdo do relatério anual de autoavaliagdo, submeté-lo a aprovacdo do Conselho

Pedagdgico e remeté-lo ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares.

Artigo 892
Competéncias especificas do Professor Bibliotecdrio da Escola EB 2/3 de Paredes

Compete ao Professor Bibliotecario da Escola EB 2/3 de Paredes:

a.

Assegurar a gestao dos recursos humanos afeto a BECRE, nomeadamente:
i. Pessoal ndo docente afeto a este espaco.

ii. Equipa docente de apoio a BECRE.
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iii. Pessoal docente com horas de substitui¢do.

Artigo 902
Equipa da BECRE

O Professor Bibliotecério da escola EB 2/3 de Paredes é coadjuvado por uma equipa docente nomeada pelo
diretor com a seguinte composi¢ao:
a. Um docente lingua portuguesa.
b. Um docente de linguas estrangeiras.
¢. Um docente de histdria.
d. Um docente de geografia.
e. Um docente de matemitica.
f.  Um docente de Ciéncias Fisico-Naturais.
g. Um docente da area de educagdo visual/tecnoldgica.
Um docente de Educacado Fisica.
i. Um docente com competéncias TIC.
j. Docentes com horas de substituicdo nos seus horarios que ndao tenham sido requisitados para este
servigo.
k. Docentes com distribui¢cdo de servigo “ADD”, nao utilizados no processo de avaliagdo de docentes.
. Um docente com competéncias em ciéncias documentais, se existir no agrupamento com formagao

adequada.
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CAPITULO VI

MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Secgao |
Do Pessoal Docente

Artigo 912
Direitos profissionais

Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral,

bem como os direitos profissionais decorrentes do presente Estatuto. Sdo direitos profissionais especificos do

pessoal docente:

a.

b.

Direito de participagao no processo educativo.

Direito a formacado e informagdo para o exercicio da fungdo educativa.

Direito ao apoio técnico, material e documental.

Direito a seguranga na atividade profissional.

Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa.

Direito a colaborac¢do das familias e da comunidade educativa no processo de educagao dos alunos.

Artigo 922
Direito de participacao

O direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relagdo com a

comunidade.

O direito de participacdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente através das

organizacgdes profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:

a. Odireito a emitir opinides e recomendacdes sobre as orientagdes e o funcionamento do agrupamento e
do sistema educativo;

b. O direito a participar na definicdo das orienta¢des pedagdgicas.

c. O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educagdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados aos
alunos que leciona, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagOes
programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

d. O direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos
processos de avaliagdo;

e O direito de eleger e ser eleito para érgdos e estruturas educativas do agrupamento.
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3. O direito de participagdo pode ainda ser exercido, através das organizagdes profissionais e sindicais do

pessoal docente, em érgdos que, no ambito nacional, regional auténomo ou regional, prevejam a

representagdo do pessoal docente.

Artigo 932
Direito a formacao e informacao

O direito a formagdo e informagdo para o exercicio da fungdo educativa é garantido:

a.

Pelo acesso a agGes de formagdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos
e as competéncias profissionais dos docentes;

Pelo apoio a autoformagdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de formagdo.

Para efeitos do disposto no niumero anterior, o direito a formagdo e informagdo para o exercicio da fungdo
educativa pode também visar objetivos de reconversdo profissional, bem como de mobilidade e progressao

na carreira.

Artigo 942
Direito ao apoio técnico e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a formagao e

informacgdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 952
Direito a seguranca na atividade profissional

O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a.

A prevencgdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adog¢do de programas
especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocdo das condicGes de higiene, saude e
seguranca do posto de trabalho;

O direito a seguranga na atividade profissional compreende ainda a penalizacdo da pratica de ofensa

corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungées ou por causa destas.

Artigo 962
Direito a consideracdo e a colaboracdo da comunidade educativa

O direito a consideragdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e demais membros
da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente esta investido
no exercicio das suas fungdes.

O direito a colaboragdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende ainda o
direito a receber o seu apoio e cooperacdo ativa, no quadro da partilha entre todos, da responsabilidade

pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.
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Artigo 972
Outros direitos

Receber instrugdes dos servigos administrativos ou da dire¢do do agrupamento para efeitos de inscricdo na

plataforma moodle.

Artigo 982
Deveres do pessoal docente

1. O pessoal docente estad obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes

da Administragdo Publica em geral.

2. 0O pessoal docente, no exercicio das fungbes que lhe estdo atribuidas nos termos do presente Estatuto, esta

ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a.

b.

Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengdo, da justica e da equidade.
Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia.

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagcdo de lagos de
cooperagdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educagdo e pessoal ndo docente.

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do
seu desempenho.

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente, designadamente
nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional.

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacgao.

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas
atividades de avaliagao da escola.

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educagdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse

dos alunos e da sociedade.

3. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a.

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagao.

Promover a formacdo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade.

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e

aptiddes.
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d. Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagcdo pedagdgica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos.

e. Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientagGes programaticas ou curriculares em vigor.

f. Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagBes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, iseng¢do e objetividade na sua
corregdo e classificagao.

g. Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengdo.

h. Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessdrio solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias a instituigdo escolar.

i. Colaborar na prevengdo e detegdo de situagdes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes.

j.  Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa aos alunos e respetivas familias.

4. Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a. Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com os 6rgaos de direcdao executiva e as estruturas de
gestdo pedagodgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom
funcionamento.

b. Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e
observar as orientagOes dos orgdos de direcao executiva e das estruturas de gestdao pedagdgica da
escola.

c. Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagbes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelagao.

d. Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, dando especial atengdo aos
gue se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional.

e. Partilhar com os outros docentes a informagao, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou
em formacgdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional.

f. Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo
em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos.

g. Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho.

h. Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagOes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar.

5. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagdo dos alunos:

a. Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagao e estabelecer com eles uma relacao

de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e formacdo integral

dos alunos.
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b. Promover a participagdo ativa dos pais ou encarregados de educag¢do na educagdo escolar dos alunos,
no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de aprendizagem.

c. Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacdo na atividade da escola, no sentido de
criar condigdes para a integragao bem sucedida de todos os alunos.

d. Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagdo a informagdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos
relevantes para a sua educagao.

e. Participar na promogédo de ag¢Ges especificas de formagdo ou informagdo para os pais ou encarregados
de educagdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestagao de um apoio adequado
aos alunos.

Estar inscrito na plataforma moodle a fim de ser convocado para reunides e outros servigos a desenvolver

nas escolas e ser informado sobre a vida do agrupamento.

Artigo 992
Regime de faltas dos docentes

As faltas do pessoal docente regem-se de acordo com o estabelecido no Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 1002
Permutas

Para o cumprimento do curriculo e dos programas de cada area curricular, os docentes do 22 e 3%ciclos podem

recorrer a permutas e transferéncia de aulas/servico, com observancia das seguintes normas:

a.

No inicio do ano letivo, os diretores de turma devem informar os alunos e os encarregados de educagao
sobre a possibilidade de ocorrerem permutas/transferéncias.

A iniciativa da permuta/transferéncia deve partir do professor cuja auséncia seja previsivel.

A permuta pode ser realizada entre os docentes do conselho de turma ou entre docentes da mesma area
disciplinar.

Os docentes deverdo preencher requerimento que se encontra disponivel nos servigos administrativos, ao
cuidado do respetivo gestor, com antecedéncia de 72 horas, a fim de ser deferido pelo Diretor.

Confirmada a possibilidade de permuta, o docente deve comunicar diretamente aos encarregados de
educacdo ou através do diretor de turma até ao inicio do ultimo tempo letivo da turma no dia anterior.

As aulas permutadas devem ser sumariadas no Livro de Ponto na hora em que efetivamente decorrerem,
respeitando a numeracgdo sequencial. Por debaixo do nome da disciplina substituida, deve ser registada, por
um elemento da Direcdo, a disciplina efetivamente lecionada, seguida da mencdo “permuta” ou
“transferéncia”.

A permuta n3do representa qualquer falta para o docente.
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Artigo 1012
Atividades de Substituicdo na educacdo pré-escolar

Nas faltas das Educadoras cabe a Assistente Operacional/Técnica o papel de guarda de acompanhamento
dos discentes uma vez que lhe incumbe genericamente nas dreas de apoio a atividade pedagégica, uma
estreita colaboragdo no dominio do processo educativo das criangas.

Numa falta imprevista da Educadora, o acompanhamento do grupo de criangas sera realizado pela
Assistente Operacional/Técnica, sempre que possivel com a supervisdo de uma Educadora, cumprindo-se as
atividades previamente definidas para estas situagdes em que a Educadora ndo previu a auséncia ao
servigo.

A comunicagdo das faltas previstas, acompanhada de um plano de aula, deve ser entregue,
atempadamente, a Coordenadora de Estabelecimento, que fara chegar posteriormente ao érgdo de diregdo
os respetivos documentos. Para estas faltas devem ser equacionados os recursos existentes no
Agrupamento, para a sua substitui¢do.

Nos estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar com mais de um lugar as criangas ficardo a guarda da
Assistente Operacional/Técnica com a supervisdo de outra Educadora do estabelecimento.

Na situacdo de lugar Unico o acompanhamento do grupo de criangas sera feito pela Assistente
Operacional/Técnica na impossibilidade de substituicdo da Educadora, cumprindo-se as atividades deixadas
pela Educadora.

Os Encarregados de Educacgdo deverdo ser informados, sempre que possivel, da situagdo de auséncia da

Educadora.

Artigo 1022
Atividades de substituicdao no 12 ciclo

Na situagdo de auséncia temporaria do docente titular de turma no 12 Ciclo segue-se a metodologia
constante nos numeros seguinte para as faltas imprevistas e previstas.

Numa falta imprevista do Professor devem ser equacionados, no estabelecimento pelo respetivo

Coordenador, os recursos humanos disponiveis, de modo a dar uma resposta adequada ao

acompanhamento das criangas, nomeadamente:

a. Substituicdo efetuada por outro Professor sem grupo distribuido (Professor de apoio ou Coordenador
de Departamento), cumprindo-se as atividades definidas para estas situagGes de auséncia ndo prevista
Q0 servigo;

b. Distribuicdo dos alunos pelas restantes turmas da escola;

c. Permanéncia das criangas na sala ou BECRE (onde exista), com a vigilancia de uma Assistente
Operacional/Técnica supervisionada pelo Coordenador de Escola, sempre que em consequéncia do
numero de alunos a distribuir, o racio de aluno por professor, ultrapasse os vinte e oito.

A comunicagdo das faltas previstas, acompanhada de um plano de aula, deve ser entregue, no prazo

legislado, a Coordenadora de Estabelecimento, que fara chegar posteriormente a Diretora os respetivos

documentos.
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Para substituicdo de docente devem ser equacionados os recursos humanos existentes no Agrupamento

usando os seguintes critérios:

a. Professor de Apoio Educativo;

b. Coordenador do Departamento (Nesta situagdo serd cumprido o Plano de Aula deixado pelo professor
titular);

c. Distribuicdo dos alunos por outras turmas da escola;

d. Permanéncia das criangas na sala ou BECRE (onde existir), com a vigildncia de uma Assistente
Operacional/Técnica supervisionada pelo Coordenador de Escola, sempre que em consequéncia do
numero de alunos a distribuir, o racio de aluno por professor, ultrapasse os vinte e oito.

O Professor que substitui o docente em falta deve registar no livro de ponto da turma o sumario das

atividades desenvolvidas e as faltas dos alunos no livro B.

Artigo 1032
Atividades de substituicao nos 22 e 32 ciclos

As atividades de substituicao podem revestir duas formas distintas:

a. Quando ha plano de aula (atividade de natureza letiva);

b. Quando ndo existe plano de aula (atividade de complemento e enriquecimento curricular para

ocupacdo educativa dos alunos).

Quando hd plano de aula, a lecionagdo estard a cargo, preferencialmente, de um docente da mesma area
disciplinar e devera ser seguida a planificacdo deixada pelo docente da disciplina.

Quando ndo ha plano de aula, a atividade sera ministrada por um professor destacado para o efeito, de
acordo com o horario.

O docente que realizar aulas de substituicdo deve registar no livro de ponto da turma, sem numerar, o
sumdrio das atividades realizadas e as faltas dos alunos.

Os professores com horas de substituicdo e de ADD nos seus horarios e que nao tenham sido requisitados
ou sem fungdes, devem permanecer na BECRE e obrigatoriamente disponiveis para apoio a atividades

neste espaco ou na sala de estudo.

Seccgao ll

Do Pessoal Nao Docente

Artigo 1042
Direitos

Constituem direitos do pessoal ndo docente:

a.

A participacdo em elei¢des, elegendo e sendo eleito para érgaos colegiais do Agrupamento nos termos da

legislagcdo em vigor.
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Ter acesso a informagdo necessdria ao bom desempenho das suas fungdes, bem como a relacionada com a
sua carreira profissional.

Ter acesso a agGes de formagdo continua regulares destinadas a atualizar e a aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais.

Intervir e participar na andlise critica do sistema educativo.

Exercer atividade sindical no ambito da legislagdo em vigor.

Ver resolvidas, sectorialmente, as questdes que possam surgir nas suas tarefas profissionais ou outros
assuntos pertinentes.

Usufruir de um periodo diario ndo superior a 20 minutos de forma a permitir o acesso ao bufete desde que
mantenha o normal funcionamento do servico e tal interrupgao nao prejudique o desempenho das

fung¢des que Ihe estdo atribuidas.

Artigo 1052
Deveres do pessoal ndo docente

Constituem deveres do pessoal ndo docente:

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo.

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e/ou tarefas que Ihe forem distribuidos.
Promover um convivio harmonioso baseado no respeito mutuo.

Colaborar para o bom funcionamento e boa imagem do Agrupamento e dos seus servigos.

Ser afavel no trato e correto nas relagdes com os outros membros da comunidade educativa e com todas
as pessoas que se dirijam aos estabelecimentos constitutivos do Agrupamento de Escolas.

N3o se ausentar do servigo sem autorizagdo nem motivo justificavel.

Comunicar ao Diretor qualquer situacdo que seja lesiva da ordem, da disciplina e do bom-nome do
Agrupamento.

Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem melhorar
as mesmas.

Zelar pela conservagao das instalagdes, material e equipamento e propor medidas de melhoramento.
Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa a todos os elementos da Comunidade Educativa.
Respeitar as diferencgas culturais de todos os membros da comunidade.

Apresentar uma postura de correcdo adequada a um profissional de educacao.

Participar em a¢Ges de formacao.

Guardar sigilo profissional.

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 1062
Avaliacdo do pessoal ndo docente

A avaliacdo do pessoal ndo docente desenvolve-se de acordo com o estabelecido na legislagdo em vigor e é da

responsabilidade do diretor, por delegacdo de competéncias do Presidente da Camara Municipal.
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Secgao lll

Dos Alunos

Artigo 1072
Responsabilidade dos alunos

Os alunos sdo responsdveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos
direitos e deveres que Ihe sdo conferidos no presente regulamento e demais legislagdo aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do presente regulamento, do
patrimoénio dos estabelecimentos do agrupamento, dos restantes alunos, pessoal ndo docente e em
especial os professores.

Os alunos ndao podem prejudicar o direito a educagdo dos restantes alunos.

Artigo 1082
Direitos e deveres de cidadania

No desenvolvimento dos principios do estado de direito democratico e de uma cultura de cidadania capaz de

fomentar os valores da dignidade da pessoal humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade

individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os

valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira, o Hino,

enquanto simbolos nacionais, a Declaragao Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo Europeia dos

Direitos do Homem, a Convengao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido

Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmag¢do da humanidade.

Artigo 1092
Direitos do aluno

O aluno goza dos seguintes direitos:

1.

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola que frequenta e respeitada a sua integridade fisica e moral,
sendo tratado com respeito e correg¢ao por qualquer membro da comunidade educativa.

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade em condig¢Bes de efetiva igualdade de oportunidades.
Usufruir de um projeto educativo que permita o seu pleno desenvolvimento

Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido.

Ver reconhecido o seu empenhamento em ac¢des de solidariedade social.

Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado bem como de uma planificacdo equilibrada
das atividades curriculares e extra curriculares.

Beneficiar, no ambito dos servigos de acdo social escolar, de apoios adequados as suas necessidades.
Beneficiar de apoios especificos através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos

especializados de apoio educativo.
Pagina 55 de 84



10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

¥

REGULAMENTO INTERNO

Ser assistido em caso de acidente ou doenga subita ocorrida ou manifestada no decorrer das atividades
escolares.

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagGes constantes do seu processo individual.
Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e deste Regulamento Interno.

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola que frequenta e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse.

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formag3do e ocupagao dos tempos livres.

Conhecer e ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse nos termos da legislagao em vigor.

Participar nos processos de auto e heteroavaliagao.

Utilizar os servigos, instalagdes e materiais das escolas do agrupamento a si destinados e ser informado

das normas de utilizagdo dos mesmos.

Artigo 1102
Deveres do aluno

O aluno é obrigado a:

1.

©® N o v & W DN

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno e as normas de funcionamento dos servicos da escola bem como
conhecer, cumprir e subscrever este regulamento interno.

Estudar, empenhando-se na sua educacgdo e formacao integral.

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres.

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa.

Ser leal para com todos os membros da comunidade educativa.

Respeitar as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente.

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os alunos.
Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, incluindo as aulas de
substituicao.

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educacao.
Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracgao.

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas como drogas, tabaco e bebidas alcodlicas e outras, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas.

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos
fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros.

Ser portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar.
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Ter cuidado com a sua apresentagdo pessoal.
Assistir as aulas, participando nelas ativamente.
Levar para as aulas todo o material escolar proposto por cada professor na sua disciplina.
Apresentar ao encarregado de educagdo os trabalhos escritos para serem assinados e depois arquiva-los.
Utilizar linguagem correta e adequada, ndo sendo permitido o uso de calao e linguagem grosseira.
Circular ordeiramente no recinto escolar.
N3do jogar com bolas junto dos pavilhdes.
Aguardar junto ao pavilhdo/sala pela chegada do professor.
Ndo abandonar a sala de aula no caso de auséncia do professor, sem ser devidamente autorizado pelo
auxiliar de a¢do educativa.
Manter uma postura correta e civica nas aulas, ndo Ihe sendo permitido ingerir qualquer tipo de alimento,
mastigar pastilha elastica, o uso de boné na cabega ou o uso de equipamentos tecnoldgicos (telemovel,
MP3’s, etc.).
N3o fazer captagdo de imagens em todo o recinto escolar sem a devida autorizagao.
Pedir autorizagdo ao professor sempre que necessite de intervir ou de sair do seu lugar.
Encarar com seriedade a prestagdo de provas escritas, ndo sendo permitida a utilizacdo de auxiliares nao
legitimamente autorizados ou qualquer tipo de expressées ou desenhos despropositados.
N3o fazer uso de corretor nas fichas de avaliagao e autoavaliagao.
Durante o decurso das aulas, ndo permanecer junto das salas, para ndo afetar o bom funcionamento das
atividades letivas.
Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalagdes dos estabelecimentos do agrupamento.,
material didatico, mobilidrio e espagos verdes da escola, nomeadamente:

a. N&o deitando papéis e lixo para o chao.

b.  Utilizando corretamente as instalagdes sanitarias.

c. N3o riscando mesas, cadeiras, placares, paredes, etc.

d. Respeitando os jardins, as arvores e as plantas da escola.

Respeitar a autoridade do professor.

Artigo 1112
Representacdo dos alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados
pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar ao Diretor de turma ou ao professor titular
de turma a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educagdo nas reunides referidas no

numero anterior.
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Artigo 1122
Eleicao dos delegados e subdelegados

O delegado e o subdelegado deverdo inserir-se no seguinte perfil:
a. Ser ativo, dinamico e organizado.
b. Serresponsavel e atento.
c. Ter bom comportamento dentro e fora da sala de aula.
d. Ter bom relacionamento com toda a comunidade escolar.
e. Ser capaz de apaziguar conflitos surgidos na turma.
f.  Ser mediador entre os colegas e os professores, de modo a contribuir para a resolugao dos
conflitos.
O Educador/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma deve promover um didlogo na turma no sentido
de clarificar as caracteristicas destes representantes e promover a identificagdo dos que retinam estas
condigodes.
S30 apenas elegiveis as criancas/alunos que obedecerem ao perfil referido no ponto 1.
O delegado é eleito por maioria de votos e o segundo aluno mais votado é nomeado subdelegado.
Na auséncia do delegado, o subdelegado assume as fungdes.
Se ao longo do ano letivo se verificar que algum destes representantes nao tem demonstrado perfil para o
cargo, deve ser substituido através de uma nova eleigao.
Competéncias do delegado:
a. Representar o grupo/turma em todas as reunides ou ocasides em que a sua presenca se impde.
b. Assumir atitudes de bom senso e moderagao, por vias do didlogo e cooperacgdo, tornando possivel a
resolugao de problemas.
c. Cumprir e incentivar os seus colegas ao cumprimento das regras estipuladas.

d. Comunicar ao diretor de turma/professor titular de turma todos os problemas da turma.

Artigo 1132
Assembleia de delegados e subdelegados

Na escola sede serd criada uma assembleia de delegados e subdelegados constituida por todos os
representantes de cada uma das turmas.
O Diretor sempre que julgar conveniente e necessario deve realizar assembleias de delegados e

subdelegados para auscultar a opinido dos alunos.

Artigo 1142
Quadros de Valor e Exceléncia

Os Quadros de Valor e Exceléncia destinam-se a tornar patente o reconhecimento de aptidGes e atitudes
dos alunos ou grupos de alunos que tenham evidenciado valor e exceléncia nos dominios cognitivo,

cultural, pessoal ou social, bem como a atribuir prémios, em casos especificos e excecionais.
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Os Quadros de Valor nos 1°, 2° e 3° ciclos e de Exceléncia para os 2° e 3° ciclos do Agrupamento Vertical de
Escolas de Paredes regem-se pelo Despacho Normativo n.2102/90, pelo Decreto-Lei 30/2002, com as

alteragBes introduzidas pela Lei n.2 3/2008 de 18 de janeiro e pelo presente documento.

Artigo 1152
uadros de Valor

O Quadro de Valor reconhece os alunos que revelam grandes capacidades ou atitudes exemplares de

superagao das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou a¢des, igualmente exemplares, de beneficio

claramente social ou comunitdrio ou de expressdo de solidariedade, na escola ou fora dela.

O Quadro de Valor devera ser organizado por anos de escolaridade, no final do 3° periodo, nele constando

o nome, a fotografia do aluno, a turma e o motivo pelo qual integra o quadro de valor.

S3o critérios de acesso ao Quadro de Valor:

a. O esforgo desenvolvido de maneira exemplar para superagao de dificuldades.

b. A manifestagdao de um espirito de entreajuda relevante e continuado.

c. O desenvolvimento de iniciativas ou agdes exemplares de beneficio social ou comunitdrio, na escola ou

fora dela.
d. O desempenho excecional nas atividades de enriquecimento curricular.
e. A atribuicdo de prémios resultantes da participagdao em concursos promovidos por entidades externas a
Escola.

f. Aatribuicdo de prémios resultantes da participagdo em concursos internos.

g. Uma apreciagdo global muito boa, relativamente ao comportamento.
Todos os agentes educativos envolvidos com os alunos podem fazer propostas devidamente
fundamentadas para o acesso dos alunos ao Quadro de Valor, especificando as agdes/acontecimentos,
cabendo sempre ao conselho de turma/ Conselho de Ano fazer a sua analise e emitir a decis3o final.
Nenhum aluno pode ser proposto para o quadro de valor se tiver sido sujeito, nesse ano, a alguma medida
disciplinar devidamente registada.
Nos conselhos de turma/Conselho de Ano de final do 3° periodo dever3d ser referido em ata a existéncia ou
ndo de candidatos ao Quadro de Valor.
Compete ao Diretor de Turma/Titular de Turma transmitir a informacdo referida no ponto anterior ao
Coordenadores dos Diretores de Turma/Coordenador de professores titulares de turma do 12 ciclo.
O Quadro de Valor é homologado e organizado pelo Diretor, sob proposta dos Coordenadores dos
Diretores de Turma/Coordenador de professores titulares de turma do 12 ciclo.
Os alunos que integrem o Quadro de Valor receberdo um diploma, a ser entregue no inicio do ano letivo
seguinte, em cerimdnia prépria para o efeito. Devera constar do Processo Individual do Aluno cépia desse
diploma, bem como as razdes da sua atribuigao.
O Quadro de Valor é divulgado até 15 dias apds a afixacdo das pautas, no site, na plataforma e afixado em

todos os estabelecimentos de ensino do agrupamento.
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Artigo 1162
Quadros de Exceléncia

Os Quadros de Exceléncia reconhecem os alunos dos 22 e 3 ciclos, que revelam excelentes resultados
escolares e produzam trabalhos ou realizem atividades de excelente qualidade, quer no dominio curricular,
quer no dominio das atividades de enriquecimento curricular.

Os Quadros de Exceléncia deverdo ser organizados por anos de escolaridade, no final do 3° periodo, neles
constando o nome, a fotografia do aluno e a turma.

A condi¢do minima de candidatura ao Quadro de Exceléncia é a obten¢do de média de 5 (cinco) nas
disciplinas e avaliagdo de Satisfaz Bastante em Area de Projeto, Estudo Acompanhado e Formacio Civica.
Nenhum aluno pode ser proposto para os Quadros de Exceléncia se tiver sido sujeito, nesse ano, a alguma
medida disciplinar, devidamente registada e/ou qualquer medida educativa disciplinar grave ou muito
grave em qualquer ano letivo anterior, no Agrupamento de Escolas.

Ao aluno que no fim do ensino basico integre o quadro de exceléncia e o tenha integrado em pelo menos
mais dois anos, serd atribuido um prémio a definir anualmente, solicitando a escola a colaboragdo da
Associagao de Pais e Encarregados de Educagdao bem como da comunidade envolvente.

Compete ao Conselho de Turma verificar a existéncia de alunos candidatos ao Quadro de Exceléncia,
registando os resultados da analise desta situagdo em ata de Conselho de Turma. Compete ao Diretor de
Turma transmitir essa informagao ao respetivo coordenador de Diretores de Turma.

O Quadro de Exceléncia é organizado pelo Diretor sob proposta dos coordenadores de Diretores de Turma
e homologado pelo Conselho Pedagodgico.

Devera ser inscrita na ficha biografica do aluno a sua inclusdo no Quadro de Exceléncia, apds a respetiva
homologacao.

Os alunos que integrem o Quadro de Exceléncia receberdo um diploma, a ser entregue no inicio do ano
letivo seguinte, em cerimodnia prdpria para o efeito.

Devera constar do Processo Individual do Aluno cépia desse diploma.

O Quadro de Exceléncia é divulgado até 15 dias apds a afixagdo das pautas, no site, na plataforma e afixado

em todos os estabelecimentos de ensino do agrupamento.

Artigo 1172
Cerimonia de entrega dos diplomas

No inicio de cada ano letivo, a escola reunir-se-3, com a presenca de todos os agentes educativos ou seus

representantes - Orgdos de Gestdo, Professores, Encarregados de Educacdo, Auxiliares de Acdo Educativa,

Alunos - de modo a proceder a entrega dos respetivos diplomas aos alunos que integraram os quadros. A

responsabilidade da organizacdo desta cerimdnia cabe ao Conselho Geral em colaboragdo com o Diretor, com o

Coordenador de Professores Titulares de Turma, com os Coordenadores de Diretores de Turma e com o

Coordenador de Projetos e Atividades, havendo a possibilidade de cooptar para este efeito elementos da

Comunidade Educativa.
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Artigo 1182
Regime de faltas dos alunos

O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenga na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequadas, de
acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

A ndo comparéncia do aluno a uma aula ou outra atividade escolar de frequéncia obrigatéria corresponde a
uma falta. No caso de aulas de bloco, a auséncia a parte ou totalidade do mesmo corresponde a um ou dois
tempos letivos, conforme o caso. As faltas sdo registadas pelo professor no livro de ponto.

As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medidas disciplinares
sancionatodrias consideram-se faltas injustificadas

No caso de atraso, o aluno poderd assistir a aula ainda que lhe seja marcada falta de presenca, se o
professor o permitir. Se este ndo o permitir, para evitar motivos de perturbagdo, o aluno devera ser
encaminhado para o GPS.

A falta de material é toda aquela que impeca a efetiva participa¢do do aluno no trabalho da aula.

A falta de material podera ser convertida em falta de presenca a partir da terceira reincidéncia.

O aluno deve apresentar ao professor a justificacdo da falta de material, na caderneta escolar, no proprio
dia ou, excecionalmente, no dia/aula seguinte.

Se o aluno apresentar falta de material de forma reiterada e injustificada, o professor informa o Diretor de
Turma que dara conhecimento ao Encarregado de Educacgdo, via caderneta ou outro meio, de forma a que
este tenha efetivo conhecimento da situacgdo, alertando-o para as consequéncias desse comportamento na
avaliagdo.

As faltas devem ser justificadas pelos pais ou encarregado de educacao.

10. S3o consideradas faltas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a. Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a cinco
dias uteis.

b. Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagioso de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente.

c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no estatuto dos funcionarios publicos.

d. Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o de imediato posterior.

e. Realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas.

f. Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa.

g. Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religido.

h. Participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em vigor.
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i. Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei.

j. Cumprimento de obriga¢des legais.

k. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto ou amamentagao.

I. Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, considerando atendivel
pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

11. A falta é justificada por escrito designadamente na caderneta escolar ou impresso proprio, com a
indicagdo do dia, hora, aula ou atividade letiva em que a ndo comparéncia se verificou, indicando o
motivo e apresentando os documentos comprovativos sempre que o professor titular ou o diretor de
turma o solicitar.

12. A falta, sempre que previsivel, deve ser apresentada previamente ou até ao terceiro dia util
subsequente a verificagdo da mesma.

13. Nao sendo justificada a falta ou ndo sendo o motivo atendivel, deve tal facto ser comunicado aos pais e
encarregados de educagdo pelo meio mais expedito, no prazo de trés dias Uteis.

14. S3o registadas todas as faltas, independentemente da sua natureza.

15. As faltas sdao consideradas injustificadas quando:

a. Nao tenha sido apresentada justificagdo.

b. A justificacdo tenha sido entregue fora de prazo.

c. Ajustificacdo ndo tenha sido aceite.

d. A sua marcacgao resulte da ordem de saida da sala de aula.

e. Resultem de medida de suspensao.

Artigo 1192
Limite de faltas

Quando for atingido metade do numero de faltas correspondente a duas semanas no 12 ciclo ou ao dobro
do numero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos 22 e 32 ciclos, os pais ou encarregados de
educacdo sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo professor titular de turma ou pelo diretor
de turma, com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar
uma solucdo que permita o cumprimento efetivo do dever de frequéncia.

Caso se revele impraticavel o referido no numero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, deve ser
informada a respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens, sempre que a gravidade da situagdo o

justifique.

Artigo 1202
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de um plano individual de
trabalho incidindo sobre todo o programa curricular, no caso do 12 ciclo, ou sobre a(s) disciplina(s) em que

ultrapassou, no caso dos 22 e 32 ciclos.
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Artigo 1212
Plano individual de trabalho

O plano individual de trabalho, adiante designado por PIT deve ser encarado como uma medida de
responsabilizagdo dos deveres inerentes ao direito a educagdo e ndo como uma medida estritamente
punitiva, dado que respeita a relagdo de auséncia — independentemente da sua natureza — com a
aprendizagem.

O PIT deve ser adequado a situagdo especifica do aluno e a natureza do plano curricular que frequenta e
deve ser objeto de avaliagdo, nos termos do nimero seguinte.

O PIT s6 deve ser aplicado apds uma entrevista a realizar entre o aluno e o professor titular da
turma/professor(es) da(s) disciplina(s). Esta entrevista tem por objetivo proceder a uma avaliacdo
diagndstica da situagdo e tera a participagdo do Diretor de Turma no caso dos 22 e 32 ciclos ou do Diretor
do Curso na situagdo dos Cursos de Educagdo e Formacgao.. .

S6 pode ser aplicado um PIT por ano letivo a cada aluno.

O PIT é cumprido fora do hordrio letivo do aluno.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencgao.

Artigo 1222
Operacionalizagao do PIT

O PIT s6 pode ser aplicado até trés semanas imediatamente antes da data prevista para o fim das
atividades letivas.
Na situacdo do aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas nos ultimos quinze dias de aulas do
primeiro e do segundo periodos, O PIT é implementado no inicio do periodo seguinte.
A elaboracgdo do PIT destinado aos alunos do 12 ciclo incide sobre o programa curricular que frequenta de
modo a recuperar o atraso das aprendizagens.
A elaboracdo do PIT destinado aos alunos dos 22 e 32 ciclos e dos Cursos de Educagdo e Formagao incide
sobre a (s) disciplina (s) em que ultrapassou o limite de faltas de modo a recuperar o atraso das
aprendizagens.
A responsabilidade pela implementacdo do PIT cabe:

a. Professor Titular de Turma, no 19 ciclo.

b. Diretor de Turma, nos 22 e 32 ciclos.

c. Diretor de Cursos nos Cursos de Educagdo e Formacao.
Para a elaboracdo do PIT, devera ser preenchido uma grelha com os seguintes conteudos:

a. AEscola, o nome, o ano, a turma e o niumero do aluno.

b. O plano curricular, disciplina (s) sujeitas ao PIT.

c. Astarefas a cumprir conteudo (s) e recurso (s) a utilizar.

d. A data deinicio e do fim para o PIT que nunca podera ser inferior a trés semanas.

e. Assinaturas do professor titular de turma/disciplina (s)/Diretor de Turma/Encarregado de

Educacdo e respetivas datas.
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f. Mencdo atribuida ao PIT.

6. O prazo de comunicagdo da obrigatoriedade do PIT ao Encarregado de Educagdo ndo pode ultrapassar os

10 dias uteis apds a violagdo das faltas injustificadas.

7. A execugdo do PIT pelo aluno tem inicio na data a partir do momento em que o professor titular de

turma/diretor de turma der conhecimento ao encarregado de educagéo.

8. O local de desenvolvimento do PIT serd na BECRE/Sala de Estudo/outros espagos, no caso dos Cursos de

Educagdo e Formagao.

9. O cumprimento do PIT implica uma avalia¢do qualitativa das atividades realizadas na ou na(s) disciplinas /

10.
11.

12.

13.

14.

15.

area(s) envolvidas.
A avaliagdo a atribuir consta da nomenclatura utilizada no Agrupamento de Escolas de Paredes.
No 22 e 32 ciclos e Cursos de Educagdo e Formagao, a ndo realizagdo do trabalho a pelo menos a uma das
disciplinas inscritas no PIT implica a ndo atribuicao de Nao Satisfaz no resultado da avaliagao do PIT.
No fim do ano letivo, devera o professor titular de turma/conselho de turma pronunciar-se em definitivo
sobre os efeitos do incumprimento reiterado ou ndo do dever de assiduidade por parte do aluno.
O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina os seguintes efeitos:
a. Retenc¢do no ano de escolaridade que o aluno frequenta.Frequéncia do ano
b. Frequéncia de um Percurso Curricular Alternativo.
Entende-se por incumprimento reiterado do dever de assiduidade:
a. No 19, 22 e 32 ciclos, a existéncia de um numero de faltas injustificadas superior ao triplo do
numero de dias / tempos letivos semanais numa qualquer disciplina.
b. Nos Cursos de Educagdo e Formagao, a existéncia de um numero total de faltas justificadas e
injustificadas superior a 15% do numero total de horas de formagao de cada disciplina ou
superior a 11% se se tratar de faltas injustificadas.

O PIT deve constar do processo individual do aluno.

Subseccdo |

Da disciplina/infracées disciplinares

Artigo 1232
Qualificacdo da infracdo

A violagdo pelo aluno de alguns dos deveres previstos no artigo 1102, em termos que se revelem perturbadores

do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa,

constitui infracdo, passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria.

1.

Artigo 1242
Finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagogicas,

preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando de forma sustentada:
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a. O cumprimento dos deveres do aluno, a preservagdo do reconhecimento da autoridade e segurancga
do pessoal docente e ndo docente.
b. O respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios do agrupamento, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.
¢. O normal prosseguimento das atividades da escola, a correcao do comportamento perturbador e o
refor¢o da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao na comunidade educativa e
o sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevincia do dever violado e
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero um,
finalidades punitivas.
As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito, do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo do agrupamento “Trepar

Paredes”.

Artigo 1252
Disciplina / Infracdes disciplinares

As medidas disciplinares sdo passiveis de aplicagdo quando o comportamento do aluno contrarie as normas
de conduta e de convivéncia.
S3o considerados comportamentos graves:
a. A auséncia injustificada das aulas quando presente no estabelecimento de ensino.
b. A auséncia da escola durante o periodo letivo sem a devida autorizagao.
c. A danificagcdo intencional das instalagdes ou bens pertencentes a qualquer elemento da Comunidade
Escolar.
d. A reincidéncia premeditada ou sistematica no incumprimento dos deveres e das normas de conduta
constantes no presente regulamento, nomeadamente:
i. A utilizacdo de linguagem incorreta e inadequada.
e. O uso indevido de equipamentos tecnoldgicos (telemdvel, MP... e outros).
f. A prestacdo de provas escritas com utilizacdo de auxiliares ndo legitimamente autorizados.
Sdo considerados comportamentos muito graves:
a. A danificacdo intencional das instalagGes da escola ou de bens pertencentes a qualquer elemento da
Comunidade Escolar.
b. A agressdo fisica ou verbal a qualquer elemento da Comunidade Escolar.
c. A posse de substancias aditivas como droga, tabaco e bebidas alcodlicas, a promocgao da sua facilitacdo
e 0 consumo das mesmas.
d. A utilizacdo ou manuseamento de materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de objetivamente

causarem danos fisicos para si ou a terceiros.
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e. O furto.

Artigo 1262
Determinacao da medida disciplinar

Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, dever-se-a ter em conta:
1. A gravidade do incumprimento do dever violado.
Aidade e maturidade do aluno.
O grau de culpa.
O meio familiar e social em que se insere.

A repercussao na Comunidade Educativa.

2

3

4

5

6. O comportamento anterior.

7. O aproveitamento escolar anterior.
8. Os antecedentes disciplinares.
9. O arrependimento.

10. Natureza ilicita do comportamento do aluno.

Artigo 1272
Medidas corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem os objetivos referidos no Artigo 1242 assumindo uma natureza
eminentemente-preventiva e s3o:

a. A adverténcia.

b. Ordem de saida de sala de aula.

c. Atividades de integracao.

d. Condicionamento no acesso a espacos/equipamentos/materiais.

e. Mudanga de turma.

Artigo 1282
Adverténcia

1. A adverténcia consiste numa chamada de ateng¢do verbal ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presente no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo
dos seus deveres como aluno.

2. Aadverténcia é da exclusiva competéncia do professor na sala de aula e fora dela, do professor ou pessoal
ndo docente que presencia o comportamento perturbador.

3. Esta medida deve ser comunicada aos pais ou encarregado de educagao.
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Artigo 1292

Ordem de saida da sala de aula
A ordem de saida da sala de aula, com eventual privagdo de intervalo, com encaminhamento para o GPS é
aplicada aquando da segunda ocorréncia nos seguintes comportamentos:
a. Dano de materiais na aula ou atividade escolar.
b. Perturbagdo da aula ou atividade escolar.
c. Recusa em trabalhar na sala de aula.
A ordem de saida da sala de aula é da exclusiva competéncia do professor, competindo a este a decisdo de
marcacgao de falta ou nao.

Esta medida deve ser comunicada, em qualquer dos casos, aos pais ou encarregado de educag¢ao

Artigo 1302
Atividades de Integracdo na escola

O aluno estd sujeito a atividades de integragdo na escola com eventual privagdo de intervalo quando
ocorrem os seguintes comportamentos, apds adverténcia:
a. Perturbagdo na sala de aula ou atividade escolar com perturbag¢des despropositadas ou ruidos.
b. Recusa de trabalhar na aula.
c. Auséncia injustificadas das aulas.
d. Auséncia injustificada da escola.
e. Danos intencionais de materiais escolares.
f.  Uso indevido de equipamento tecnoldgicos (telemével, MP... e outros).
Os danos de materiais deverao ser reparados com pagamento do respetivo valor.
O uso indevido de equipamento tecnoldgicos (telemével, MP... e outros) estd sujeito a seguinte
tramitagao, de acordo com a reincidéncia:
a. Apreensdo e entrega na Diregdo do Agrupamento.
b. Devolugdo aos pais e encarregados de educacgao.
c. Apreensdo do equipamento até final do ano letivo.
d. Eliminagdo, sempre que se trate de registo/captacdo indevida de imagens no recinto escolar.
Esta medida é aplicada pelo diretor.

Esta medida deve ser comunicada aos pais ou encarregado de educagao.

Artigo 1312
Condicionamento no acesso a espacos / materiais / equipamentos / mudanca de turma

A medida de condicionamento a espacos / materiais / equipamentos é aplicada pelo diretor apds ouvir o
professor titular de turma, no 12 ciclo ou o diretor de turma/diretor de curso nos 22 e 39 ciclos e cursos de
educacdo e formacgao.

Esta medida deve ser comunicada aos pais ou encarregado de educacgao.
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Artigo 1322
Outras medidas corretivas

Constituem ainda medidas corretivas:

1. Trabalho escolar extra a ser realizado durante o intervalo na BECRE ou sala de estudo quando o aluno se
ausenta sem justificagdo das aulas ou da escola.

2. Anulagdo de provas quando o aluno utiliza auxiliares ilegitimos na realizagdo de provas.

3.  Estas medidas sdo aplicadas pelo professor titular de turma no 12 ciclo e pelo professor da disciplina em
causa nos 22 e 32 ciclos e cursos de educagdo e formagao.

4.  Estas medidas devem ser comunicadas aos pais ou encarregado de educagao.

Artigo 1332
Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma san¢do-disciplinar imputada ao comportamento
assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser participada, de
imediato, pelo professor, funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, a direcdo do agrupamento,

com conhecimento ao diretor de turma. Constituem medidas disciplinares sancionatodrias:

a. A repreensao.

b. A repreensao registada.

C. A suspensado por um dia.

d. A suspensao até cinco dias.

e. A suspensado da escola de 6 a 10 dias uteis.
f. Transferéncia de escola.

2. As medidas disciplinares sancionatdrias sdo registadas no processo individual do aluno.

Artigo 1342
A repreensao

1. Arepreensdo é aplicada aquando da primeira ocorréncia nos seguintes comportamentos:

a. Dano de materiais na aula ou atividade escolar.
b. Perturbacdo da aula ou atividade escolar.
c. Recusa em trabalhar na sala de aula.

2. A adverténcia é da competéncia do professor na sala de aula e fora dela qualquer membro do pessoal

docente ou ndo docente.

w

Os danos de materiais deverao ser reparados com pagamento do respetivo valor.

s

Esta medida deve ser comunicada aos pais ou encarregado de educacgao.
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Artigo 1352
Repreensdao registada

A repreensdo registada é aplicada quando ocorrem os seguintes comportamentos, devendo ser precedida
de encaminhamento para o GPS.

a) Agressdo verbal.

b) Agresséo fisica.

¢) Reincidéncia de comportamentos ja sancionados com medidas disciplinares corretivas.
A aplicagdo desta medida é da competéncia do professor quando os referidos comportamento ocorrem na
sala de aula e do diretor nas restantes situagdes.
Esta medida é averbada no processo individual do aluno, devendo constar:

a) Aidentificagdo do autor do ato decisério.

b) Adata.

¢) Fundamentagdo.

Esta medida deve ser comunicada aos pais ou encarregado de educagao.

Artigo 1362
Suspensao por um dia

A suspensdo por um dia é aplicada excecionalmente como medida dissuasora quando ocorrem os
seguintes comportamentos:

a) Reincidéncia em agressoes verbais.

b) Reincidéncia na agressdo fisica.

c) Posse de substancias aditivas.

d) Utilizagdo de materiais perigosos.

e) Furto.
A aplicacdo desta medida é da competéncia do diretor do agrupamento desde que estejam garantidos os
direitos de audiéncia e defesa do aluno.
Esta medida deve ser comunicada aos pais ou encarregado de educagao.

O diretor deverd participar a GNR (Escola Segura).

Artigo 1372
Suspensao até 10 dias

A aplicacdo desta medida é da competéncia do Diretor, que deve ouvir o aluno e os pais e encarregados de
educacdo, podendo ouvir previamente o conselho de turma.

A decisdo da sua aplicagdo é precedida da audicdo em processo disciplinar do aluno visado, constando os
factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa a possibilidade de defesa

do aluno.
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Compete ao Diretor fixar os termos e condigdes em que a sua aplicagdo deve ser executada, ouvidos os
pais ou o encarregado de educagdo podendo, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou

acordos com entidades publicas ou privadas.

Artigo 1382
Transferéncia de escola

A aplicagdo da medida de transferéncia de escola reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos
do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos ou do normal
relacionamento com membros da Comunidade Educativa.

Esta medida é apenas aplicada a alunos de idade ndo inferior a dez anos e quando estiver assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento préximo e servido de transporte publico ou escolar.

A aplicagdo desta medida é da competéncia do Diretor Regional de Educagdo do Norte.

Artigo 1392
Cumulacao das medidas corretivas

A aplicagao das medidas corretivas é cumulavel entre si.
A aplicagdo de uma ou mais medidas corretivas é cumulavel apenas com uma medida disciplinar
sancionatoria.

Por cada infracao apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 1402
Tramitacdo do procedimento disciplinar

As medidas de suspensdo e de transferéncia de escola carecem de procedimento disciplinar.

A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar é do diretor do agrupamento, devendo o
respetivo despacho ser proferido no prazo de um dia util a contar do conhecimento da situacao.

O diretor, no mesmo prazo notifica os pais ou encarregado de educag¢do do aluno, pelo meio mais
expedito: telefone, e-mail, entre outros.

O diretor nomeia o Instrutor que tem quatro dias Uteis, contados a partir da data da sua nomeacgao para
instaurar o procedimento disciplinar, sendo obrigatdria a audiéncia oral do aluno e do encarregado de
educacado, para além de outros interessados.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audicdo oral, ndo consituindo a
falta de comparéncia motivo do seu adiamento, salvo se for apresentada justificacdo até ao momento da
audiéncia.

No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno pode ser ouvido perante na

presenca de um docente que integre a comissdo de protecdo de criangas e jovens (CPCJ).
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Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo de um dia Util e remete ao diretor, um documento conste,

em termos concretos e precisos:

a. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto tempo, modo e
lugar.

b. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia as normas legais e constantes no presente
regulamento.

c. Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos do art? 1242 do presente regulamento.

d. A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel.

Extragdo de cépia do documento referido no nimero anterior e, mediante notificagdo pessoal, proceder a

entrega, no prazo de um dia Util, ao aluno, com conhecimento aos pais ou encarregado de educagdo.

Quando a medida disciplinar sancionatéria proposta pelo instrutor é a transferéncia de escola o diretor

comunica ao Diretor Regional de Educagdo do Norte, no prazo de um dia Util, para posterior decisdo.

Artigo 1412
Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauragdo do procedimento disciplinar ou no decurso da sua instrugdo, por proposta do
instrutor, o aluno pode ser suspenso preventivamente da frequéncia das atividades escolares, mediante
despacho fundamentado exarado pelo diretor, se a presenca dele na escola se revelar gravemente
perturbadora da instru¢dao do processo ou do funcionamento normal das atividades escolares.

A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor considerar adequada na situagdo em concreto, ndo
podendo exceder dez dias Uteis.

As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo da sua aplicagio da suspensdo preventiva sao
contabilizadas na sua assiduidade como faltas justificadas.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria de suspensao.

Os pais ou o encarregado de educac¢do sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao
aluno.

Sempre que a avaliagdo das circunstancias aconselhe o diretor do agrupamento deve participar a
ocorréncia a comissdo de menores e jovens em risco (CPCJ).

Durante a suspensdo preventiva é aplicado ao aluno um plano de atividades, corresponsabilizando o
respetivo encarregado educacdo da sua execugdo e acompanhamento, podendo ser estabelecidas parcerias
ou protocolos com entidades publicas ou privadas.

A suspensdo preventiva devera ser comunicada, por via eletrdnica, pelo diretor do agrupamento, ao
Gabinete Coordenador de Seguranga Escolar do Ministério da Educacdo e Direcdo Regional de Educagdo do
Norte, com identificacdo sumaria dos intervenientes, dos factos e as circunstancias que motivaram a

suspensdo preventiva.
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Artigo 1422
Intervencao dos pais e encarregados de educacao

Entre o momento da instauragdo do procedimento disciplinar e a sua conclusdo, os pais e encarregados de
educagdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar

sancionatoria, diligenciar para que a execugdo da mesma cumpra as finalidades constantes no Artigo 1242,

Artigo 1432
Decisao final do procedimento disciplinar

1. A decisdo final, devidamente fundamentada é proferida no prazo maximo de um dia Util e pode acolher a
fundamentagdo constante do relatério do instrutor. Deve ainda conter a indicagdo da medida, quando a
mesma comega a produzir efeitos ou se fica suspensa.

2. A suspensdo de qualquer medida cessa, quando ao aluno for aplicada outra medida disciplinar
sancionatoria.

3. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida sancionatéria de transferéncia de escola, o prazo para
proferir a decisdo fina é de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢ao de todo o processo na Diregdo
Regional de Educagdo do Norte.

4. A notificagdo da decisdo final é realizada no dois dias Uteis seguintes, pessoalmente ao aluno na presenga
do encarregado de educagdo, quando menor de idade ou no prazo de cinco dias Uteis, por carta registada
com aviso de recec¢do ao encarregado de educagao se ndo for possivel fazé-lo pessoalmente.

5. Recurso Hierarquico, no prazo de 5 dias Uteis. O recurso hierdrquico sé tem efeito suspensivo no caso

destas duas medidas.

Artigo 1442
Execucdo das medidas disciplinares

1. Compete ao professor titular de turma ou diretor de turma, o acompanhamento do aluno na execuc¢do da
medida disciplinar aplicada, devendo este articular a sua atuagdo com o encarregado de educagdo e com os
professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. Na aplicagdo da medida disciplinar para além dos intervenientes referidos no nimero anterior, participam

os Servicos de Psicologia e Orientacdo e o GPS.

Artigo 1452
Recurso hierarquico

1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierdrquico nos termos gerais do direito, a
interpor no prazo de cinco dias Uteis.

2. O recurso hierdrquico sé tem efeitos suspensivos quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatérias de suspensdo da escola e de transferéncia de escola.
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3. O recurso hierdrquico constitui o Unico meio admissivel de impugnagdo graciosa.
4. O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a escola no prazo de cinco dias Uteis, cumprindo
ao diretor notificar o encarregado de educagdo no prazo de dois dias Uteis, através de carta registada com

aviso de recegao.

Artigo 1462
Responsabilidade civil e criminal

A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e respetivo

representante legal da eventual responsabilidade civil e criminal.

Subseccao Il

Avaliacao

Artigo 1472
Avaliacdo das aprendizagens

1. O quadro legal em que se baseia a Avaliagao do ensino Basico deve estar de acordo com o estipulado no
Decreto-Lei 6/2001 de 18 de janeiro, no Despacho Normativo n2 1/2005 e nos critérios gerais de avaliagdo
gue o Conselho Pedagdgico deverd definir anualmente, de acordo com as suas competéncias.

2. A caracterizaco global do processo de avaliagdo sumativa de cada area/disciplina/ano curricular, deve ser
conhecido de todos os que a ela vao ser sujeitos e tem como referente os critérios de avaliagao, aprovados
pelo Conselho Pedagégico, sob proposta dos Departamentos Curriculares.

3. Relativamente aos testes de avaliagao sumativa deverdo ser respeitados os seguintes principios:

a. O aluno tem o direito a ser informado da data da realizacdao dos testes de avaliagdo sumativa, bem
como dos conteuldos, conhecimentos e competéncias versadas nessas fichas.
b. Nao devera ser realizado mais do que um teste de avaliacdo sumativa por dia nem mais que trés testes
por semana.
c. Em cada disciplina, sé podera haver lugar a realizacdo de um novo teste de avaliacdo sumativa apods a
entrega do anterior.
d. A entrega dos testes dever ser acompanhada da respetiva corre¢do na sala de aula.
e. No 12 ciclo a classificacdo dos testes com a respetiva informacdo aos alunos devera obedecer a
seguinte nomenclatura:
i De 0a 19% - fraco
ii. De20a49% - ndo satisfaz
iii. De 50a 69% - satisfaz
iv. De 70 a 89% - satisfaz bastante
v. De 90 a 100% - satisfaz plenamente
f.  No 22 e 32 ciclos a classificacdo dos testes com a respetiva informacdo aos alunos devera obedecer a

seguinte nomenclatura:

Pagina 73 de 84



N

REGULAMENTO INTERNO

B0

i. De0al9%-nivell
ii. De 20a49% - nivel 2
iii. De50a69% - nivel 3
iv. De70a89% -nivel4
v. De90a 100% - nivel 5
4. A organizagdo das provas intermédias, ou outros instrumentos internos de aferi¢do, é da responsabilidade

da Diregdo, ouvido o Conselho Pedagdgico.

Artigo 1482
Revisao dos resultados das aprendizagens

1. AsdecisGes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 32 periodo de um ano letivo podem ser objeto de um
pedido de revisdo, devidamente fundamentado dirigido ao diretor do agrupamento, no prazo de trés dias
Uteis a contar da data de entrega das fichas de registo de avaliagdao no 12 ciclo ou da afixagdao das pautas
nos 22 e 32 ciclos.

2. Arevisdo das decisdes de avaliacdo reveste dois momentos/formas:

3. Pedido de revisdo das decisdes do conselho de turma, nos termos do niUmero anterior.

4. Recurso hierarquico, no prazo de cinco dias uteis, apds a data de rece¢do da resposta de revisao, para o
Diretor Regional de Educac¢do, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

5. O recurso hieradrquico deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a. Registos de avaliagdo do aluno, referentes aos trés periodos.

b. Atas dos conselhos de turma ordinarios e extraordindrios.

c. Ata do Conselho Pedagégico.

d. Critérios de avaliagdo adotados na escola.

e. Notificacdo da decisdo ao encarregado de educacao.

f.  Relatérios dos professores.

g. Planos de recuperagao.

h. Processo relativo ao pedido de revisdo.

i. Outros documentos considerados relevantes constantes do processo de avaliagdo do aluno como, por
exemplo: contactos com o Encarregado de Educagdo, planos e relatérios especificos elaborados em
fungdo da situagdo escolar do aluno, entre outros.

6. Todos os recursos hierdrquicos serdo encaminhados para a Direcdo Regional de Educacdo do Norte,

através do agrupamento.

Artigo 1492
Processo individual do aluno

1. Ao processo individual do aluno tem apenas acesso o diretor de turma/professor titular de turma que

prestara todas as informacgGes que julgar convenientes.
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O pai ou encarregado de educagdo terd acesso ao processo individual do seu educando, desde que o
solicite ao diretor do agrupamento e o consulte na presenca do diretor de turma/professor titular de
turma.
Os alunos dos 22 e 32 ciclos terdo acesso ao seu dossier individual na presenga do diretor de turma e do pai
ou encarregado de educagao.
No dossier individual do aluno devem constar os seguintes elementos:
a. Elementos fundamentais de identificagdo do aluno.
b. Registo de avaliagdo (na aplicagdo informatica do programa alunos).
c. Relatdrios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam.
d. Planos e relatdrios de apoio pedagdgico, quando existam.
e. Programa educativo individual, quando abrangido pela educag¢do especial.
f. Registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu percurso
escolar.
g. Autoavaliagao do aluno com excec¢do dos 192 e 22 anos.
Registos de prémios, mengdes honrosas ou de Quadros de Valor e de Exceléncia.
i. Registos de medidas disciplinares aplicadas.

j.  Outros elementos considerados relevantes para a evolugdo e formagao do aluno.

Subseccao lll

Matriculas

Artigo 1502
Primeira matricula na Educacao Pré-Escolar

A primeira matricula obedece aos seguintes critérios desde que cumpra os prazos legalmente

estabelecidos, de 15 de janeiro até ao dia 20 de junho de cada ano:

a. Criangas que completem os cinco anos de idade até 31 de dezembro.

b. Criangas com Necessidades Educativas Especiais de carater permanente, de acordo com o artigo 199
do Decreto-Lei n23/2008 de 7 de janeiro.

c. Criangas filhas de pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 42 da Lei n2 90/2001 de 20
de agosto.

Cumulativamente, e como forma de desempate em situacGes de igualdade, devem ser observadas as

seguintes prioridades:

a. 12 Criangas com irmaos a frequentar o estabelecimento de educagdo pretendido.

b. 22 Criancas cujos pais ou encarregados de educac¢do residam, comprovadamente, na area de influéncia
do estabelecimento de educacdo pretendido, ordenadas nos termos previstos na alinea b) do artigo
242 do Decreto-Lein2542/79, de 31 de dezembro, as criangas mais velhas, contando-se a idade, para o

efeito, sucessivamente em anos, meses e dias.
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32 Criangas cujos pais ou encarregados de educagdo desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na drea de influéncia do estabelecimento de educagdo pretendido, ordenadas nos

termos previstos na alinea b) do artigo 242 do Decreto-Lei n? 542/79, de 31 de dezembro.

O controlo dos esfinteres constitui condi¢do obrigatdria para a efetivagdo da matricula, com excegdo dos
alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n2 3/2008.

A matricula de criangas que completem trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro é
aceite a titulo condicional e estd sujeita aos critérios acima referidos.

Terminado o periodo de matricula, as criangas que ndo forem admitidas, por inexisténcia de vaga,
aguardam em “lista de espera” e serdo admitidas de acordo com os critérios acima mencionados.

As criangas que fizeram a matricula fora de prazo, integram uma lista a parte e serdo chamadas depois de

esgotada a Lista de Espera.

Artigo 1512
Renovacao de matricula

Na renovagao de matricula na educagao pré-escolar deve ser dada prioridade as criangas que frequentaram no

ano anterior o estabelecimento de educagdo que pretendem frequentar, aplicando-se sucessivamente as

prioridades definidas nos nUmeros anteriores.

Artigo 1522
Primeira matricula no 12 ciclo

1. A primeira matricula obedece aos seguintes critérios desde que cumpra os prazos legalmente estabelecidos,

de 15 de janeiro até ao dia 20 de junho de cada ano.

As vagas existentes em cada escola do 12 Ciclo do agrupamento para matriculas dos alunos que completem

6 anos até 15 de setembro sdo preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente:

a.

Com necessidades educativas especiais de cardter permanente e que exijam condi¢Ges de
acessibilidade especificas ou respostas diferenciadas no ambito das modalidades especificas de
educacio, conforme o previsto nos n2s 4,5,6,e 7 do artigo 192 do Decreto-Lei n2 3/2008.
Com necessidades educativas especiais de carater permanente ndo abrangidos nas condicdes referidas
na alinea anterior.
Com irmaos ja matriculados no ensino basico no estabelecimento de ensino.
Cujos pais ou encarregados de educacdo residam ou desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de ensino.
Que frequentaram, no ano letivo anterior, a educacdo pré-escolar ou o ensino bdasico no mesmo
estabelecimento do agrupamento de acordo com a seguinte articulacdo entre estabelecimentos do
agrupamento:

i JI Paredes e Estrebuela — EB1de Oural/Escola EB1/JI de Paredes.

ii.  JIChdos, Igreja e Carregoso — EB1 de Chaos.

iii. JI Carreiras Verdes — EB1 de Estrada e EB1/JI de Outeiro.
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iv. JI M6 — EB1/JI Redonda.

V. JI de Monte e de Insuela — EB1/JI de Mouriz.

Vi. JI Boavista — EB1 Boavista.

vii.  JIVila—EB1 de Talho.
f. Mais velhos.
As criangas que completem os seis anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro sdo autorizadas a
efetuar o pedido de matricula no ensino basico, (matricula ndo obrigatéria) se tal for requerido pelos
encarregados de educagdo. Neste caso, ficam inscritos condicionalmente. Nesta situagdo da-se prioridade

aos alunos mais velhos.

Artigo 1532
Primeira matricula e renovacdo de matricula nos 22 e 32 ciclos

Nos 22 e 32 Ciclos do ensino basico, as vagas existentes na escola EB 2/3 para matriculas ou renovagdo de

matriculas sdo preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

a.

Com necessidades educativas especiais de carater permanente e que exijam condi¢cdes de acessibilidade
especificas ou respostas diferenciadas no ambito das modalidades especificas de educagdo, conforme o
previsto nos n%s 4,5,6,e 7 do artigo 192 do Decreto-Lei n? 3/2008 de 7 de janeiro.

Com necessidades educativas especiais de carater permanente ndo abrangidos nas condi¢cGes referidas na
alinea anterior.

Com irmaos ja matriculados no ensino basico no estabelecimento de ensino.

Cujos pais ou encarregados de educagdo residam ou desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de ensino.

Que frequentaram, no ano letivo anterior, a educagdo pré-escolar ou o ensino bdsico no mesmo
estabelecimento do agrupamento

Que frequentaram, no ano anterior, a educacdo pré-escolar ou o ensino bdsico em outro estabelecimento
do agrupamento.

Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de renovagdo de matricula, a excecao de

alunos em situacdo de retengao que ja iniciaram o ciclo de estudo no nosso estabelecimento de ensino.

Secgao IV

Dos Pais e Encarregados de Educagdo

Artigo 1542
Pais e Encarregados de Educaciao

Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigacOes legais, uma especial

responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educa¢do dos seus filhos e educandos, no

interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
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Artigo 1552
Direitos dos pais e encarregados de educacao

Participar ativamente na vida escolar dos seus filhos/educandos, promovendo a articulagdo entre a
educacgdo na familia e a escola, estabelecendo com o pessoal docente e ndo docente, um compromisso de
complementaridade no processo de desenvolvimento e de educagéo dos seus filhos/educandos.

Ser informado no inicio do ano letivo, de todo o processo ensino-aprendizagem que ao longo do ano se
desenvolve, nomeadamente, contelidos programaticos, critérios de avaliagdo, assiduidade, regulamento
interno, outras normas e elementos considerados relevantes.

Usufruir de todos os apoios que os diferentes estabelecimentos do agrupamento possam disponibilizar.

Ser informado da hora de atendimento do educador/professor titular de turma /diretor de turma do seu
filho/educando.

Apresentar, através dos seus o6rgdos representativos, propostas de melhoramento de
funcionamento/organizacdo das escolas do agrupamento.

Participar, através dos seus representantes nos termos da lei e do presente Regulamento Interno, nos
6rgaos de Administracdo e Gestdo, na criagao e execug¢do do Projeto Educativo, bem como do Regulamento
Interno do Agrupamento.

Apresentar criticas e sugestdes relativamente ao funcionamento do agrupamento e ser ouvido pelo
conselho de turma, diretores de turma e diregdo em todos os assuntos que, justificadamente, sejam do
interesse dos seus filhos/educandos.

Participar e colaborar ativamente com as associagdes de pais e encarregados de educacgao.

Representar ou fazer-se representar nos conselhos de turma do seu filho/educando.

Ser considerado em todos os momentos e circunstancias, parte integrante da Comunidade Educativa, de
acordo com os normativos vigentes.

Participar na avaliacdo de desempenho de docentes, desde que seja solicitada por estes.

Artigo 1562
Deveres dos pais e encarregados de educacao

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, promovendo a articulagdo entre a educagdo na
familia e a escola, entendendo a instituicdo escolar como uma organizagdo em que os interesses individuais
ndo poderdo em circunstancia alguma, sobrepor-se aos coletivos.

Diligenciar para que o seu educando beneficie dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, nos termos do presente regulamento com destaque para os deveres de assiduidade, de correto
comportamento e de empenho no processo de aprendizagem, bem como regras de higiene e seguranca.
Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem do seu educando.

Contribuir para a preservacdo da disciplina na escola e para a harmonia da comunidade educativa,

respeitando todos os elementos da comunidade educativa em especial quando para tal forem solicitados.
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16.

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos, de forma a contribuir para um processo de ensino/aprendizagem
harmonioso.

Comparecer na escola sempre que julgue necessdrio e quando para tal for solicitado, estabelecendo
contactos regulares com o educador/professor titular de turma/diretor de turma ou participando nas
reunides de pais.

Estabelecer com o seu educando uma relagao de proximidade que possibilite um acompanhamento regular
e frequente do seu quotidiano escolar.

Colaborar na implementagdo do projeto educativo, projeto curricular, projeto curricular de turma e plano de
atividades do agrupamento.

Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na
vida do agrupamento.

Conhecer o regulamento interno do agrupamento, e em especial de todo o articulado relativamente ao
aluno, agindo em conformidade com o nele previsto, subscrevendo e fazendo subscrever igualmente aos
seus educandos, através de declaragdo de aceitagdao do mesmo.

Responsabilizar-se pelos deveres de assiduidade e disciplina dos seus filhos e educandos.

Indemnizar os lesados pelos danos pessoais ou materiais intencionalmente provocados pelo seu educando.
Ressarcir a escola dos danos intencionalmente provocados pelo seu educando sobre materiais, equipamento
e instalagdes escolares.

Providenciar a justificagcdo de faltas do seu educando.

Eleger representantes dos pais e encarregados de educac¢do aos conselhos de turma.

Colaborar com as estruturas representativas dos pais e encarregados de educagao e disponibilizar-se para

integrar os seus érgaos.

Artigo 1572
Associacoes de Pais e Encarregados de Educacio

As associacOes de pais visam a defesa e promocdo dos interesses dos seus associados em tudo quanto
respeita a educagdo e ensino dos seus filhos e educandos que sejam alunos do pré-escolar ou do ensino
basico.

Todos os estabelecimentos de ensino do agrupamento, de per si ou em associacdo devem constituir uma

associacdo de pais e encarregados de educacao.

Artigo 1582
Direitos das Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao

Utilizar as instalacdes do estabelecimento de ensino para nelas reunir, devendo comunicar com
antecedéncia adequada essa pretensdo ao Diretor ou coordenador de est6abelecimento.

Participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdo do agrupamento.
Pagina 79 de 84



Eal A

\%

REGULAMENTO INTERNO

Eli

Distribuir a documentagdo de interesse das associa¢des de pais e afixa-la em locais destinados para o efeito
nos estabelecimentos do agrupamento.

Beneficiar de apoio documental a facultar pelo agrupamento.

Artigo 1592
Deveres das Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao

Estabelecer com o pessoal docente e ndo docente uma relagdo de parceria de modo a favorecer a
implementagdo do projeto educativo do agrupamento tendo em conta as especificidades de cada escola.
Colaborar com os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento do plano anual de atividades.
Participar com os responsaveis de cada escola na resolugdo de situagdes pontuais problematicas.

Promover reunides com os pais e encarregados de educagao, de forma a melhorar a qualidade do ensino
ministrado e organizag¢do escolar.

Colaborar com a diregao do agrupamento para o estabelecimento de parcerias com entidades, empresas,
instituicdes ou outras.

Servir como interlocutor junto da dire¢dao do agrupamento.

Participar no conselho pedagdgico no ambito das comissGes especializadas no exercicio das suas
competéncias.

Interagir com a dire¢ao na inventaria¢do das necessidades do agrupamento e modos de intervengao.

Definir com a dire¢cdo formas de agdo e intervencdo junto dos pais e encarregados de educagao.

Secgao V

Do Municipio

Artigo 1602
Direitos do Municipio

Estar representado no Conselho Geral.
Ser informado e colaborar nas atividades que visem a ligacdo escola/meio.
Promover a insercao dos estabelecimentos do agrupamento na realidade sociocultural que os envolve.

Intervir em parceria com o agrupamento na implementagao dos contratos de autonomia.

Artigo 1612
Deveres do Municipio

Participar ativamente no Conselho Geral.

Colaborar na resolucdo dos problemas do agrupamento, no ambito das atribuicGes e competéncias que
legalmente lhe estdo atribuidas.

Conhecer o Projeto Educativo do Agrupamento.

Conhecer o Regulamento Interno.
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CAPIiTULO VII

ACESSO AS ESCOLAS DO AGRUPAMENTO, CIRCULAGAO E SEGURANCA

Artigo 1622
Regras de acesso as instalacoes escolares

1. Tém acesso aos diferentes estabelecimentos do agrupamento alunos, docentes e funcionarios.

2. Os pais e encarregados de educagdao bem como outros utentes sdo obrigados a apresentar a identificagdao

guando solicitados para tal.

3. Os utilizadores dos espagos escolares assumem as responsabilidades das suas atitudes quando causarem

danos materiais ou morais.

4. Para o pessoal docente e o pessoal ndao docente, a exercer fungdes nos diferentes estabelecimentos do

agrupamento, a sua circulagdo é livre, no respeito pelo regulamento interno.

5. Aos alunos é garantido o acesso aos seguintes espagos escolares, quando aplicado:

a.

b.

Salas de aula.

Refeitdrio.

Papelaria.

Bufete.

Servigos administrativos.
BECRE.

Espagos exteriores.

Reprografia.

6. Os espacos escolares a que os Pais e Encarregados de Educac¢do tém acesso sdo:

Servigos Administrativos.
Gabinete dos diretores de turma/professores titulares de turma.
Gabinete dos Servicos Especializados de Apoio Educativo / GPS, quando forem para tal

convocados.

7. Os pais e encarregados de educagdo sé tém acesso a espacgos escolares diferentes dos que foram definidos

no ponto anterior em ocasides especiais tais como:

a.

b.

ReuniGes dos 6rgdos de gestdo de que fazem parte e para os quais sdo convocados.

Reunides de todos os encarregados de educacdo da turma, com o Diretor de Turma/professor
titular de turma.

ReuniGes das Associacdo de Pais.

Festividades, convivios ou outras realizagGes para que forem convidados.
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Artigo 1632
Critérios Especificos de Utilizacdo dos Espacos Escolares por Entidades Externas

Subordinar a concessdo da utilizagdo dos espagos escolares aos interesses do agrupamento, tanto numa
perspetiva financeira, como no estabelecimento de relagdes com a comunidade educativa.
Nos termos da lei, as receitas resultantes da utilizacdo dos espagos escolares por entidades externas, sdo

inscritas no orgamento de despesas com compensagdo em receita.

Artigo 1642
Plano de Emergéncia Escolar

Os estabelecimentos do agrupamento possuem um plano de emergéncia escolar que obriga a que toda a
comunidade escolar saiba como agir numa situagdo de emergéncia.

. Todos os anos realizar-se-ao a¢des de sensibilizagdo para todos os elementos novos no agrupamento e duas

simulagGes para testar o plano de emergéncia.
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CAPIiTULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 1652
Responsabilidade

No exercicio das respetivas fungbes, os membros do Conselho Geral, Diretor, Conselho Administrativo e

Conselho Pedagdgico respondem, perante a administragdo educativa, nos termos da Lei.

Artigo 1662
Incompatibilidades

Salvo nos casos previstos na lei e neste regulamento, ndo pode verificar-se o desempenho simultdneo de mais

de um cargo ou fungdo em 6rgaos de administracdo e gestao do Agrupamento.

Artigo 1672
Omissoes

1. Os casos nao previstos no presente regulamento e as duvidas resultantes da sua aplica¢do serdo resolvidos,
pelo diretor na sequéncia da anadlise das situagdes em concreto e no respeito pelas competéncias previstas
na lei e no presente regulamento.

2. As alteragdes ao presente regulamento resultantes da revogacdo de quaisquer das suas disposi¢cdes, na
sequéncia de alterac¢dOes legislativas e ou regulamentares e resultantes também de eventuais omissoes,
serdo propostas pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, e aprovadas no Conselho Geral.

3. Subsidiariamente aplica-se o Cédigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 1682
Divulgacao do Regulamento Interno

1. O regulamento interno é publicitado no sitio do agrupamento de nas escolas do agrupamento, em local
visivel e adequado, sendo fornecido gratuitamente ao aluno, quando inicia a frequéncia da escola e
sempre que o regulamento seja objeto de atualizacao.

2. Os pais e encarregados de educa¢do devem, no ato da matricula, conhecer o regulamento interno do
agrupamento e subscrever, fazendo-o subscrever também aos seus filhos e educandos, declaragdo anual,

em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.
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Artigo 1692
Regimentos

1. Além dos érgdos indicados no artigo 72, devem as estruturas de orientagdo educativa elaborar, e/ou, rever
0s seus regimentos, nos primeiros 30 dias dos seus mandatos, ndo devendo os mesmos ir contra o presente
regulamento, nem contrariar a Lei geral.

2. Os cursos integrados no projeto “Novas Oportunidades” estdo sujeitos a regulamento especifico nos

termos da lei que os rege e anexos ao presente regulamento.

Artigo 1702
Revisao do Regulamento Interno

O Regulamento Interno deve ser atualizado ou revisto, anualmente, de acordo com os normativos em vigor e

com as necessidades do agrupamento.

Artigo 1712
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir do dia 1 de janeiro de 2011.

Aprovado, por unanimidade pelo Conselho Geral no dia 28 de dezembro de 2010.

Este regulamento foi elaborado segundo as normas do novo Acordo Ortografico.
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