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CONTRATO-PROGRAMA

Considerando a relevéncia da criagdo de um segundo programa de territorializagdo de politicas educativas de

intervengéo prioritaria (TEIP2) que, sem prejuizo da autonomia das escolas, tenha como objectivos centrais:
a) amelhoria da qualidade das aprendizagens traduzida no sucesso educativo dos alunos;
b) o combate ao abandono escolar e as saidas precoces do sistema educativo;

¢) acriagao de condi¢bes que favorecam a orientagdo educativa e a transigéo qualificada da escola para a
vida activa;

d) a progressiva coordenagéo da acgéo dos parceiros educativos — incluindo o tecido institucional publico,
empresas € a sociedade civil — com a acgédo da escola e das instituicdes de formagdo presentes em
areas geograficas problematicas;

e) a disponibilizagdo por parte da escola dos recursos culturais e educativos necesséarios ao
desenvolvimento integrado da educagdo, da qualificagdo, do reconhecimento e certificagdo de
competéncias e ainda da animagao cultural.

Considerando que o programa a desenvolver a partir do ano lectivo de 2008/2009, se devera materializar na

apresentagéo e desenvolvimento de projectos plurianuais dos territérios educativos de intervengéo prioritaria;

Considerando que os destinatérios dos apoios a conceder pelo Ministério da Educagao, para a implementagéo e

desenvolvimento deste programa, séo os Agrupamentos de Escolas e as Escolas ndo agrupadas do ensino pablico;

Considerando que 0s Agrupamentos e as Escolas anteriormente referidos elaboraram um Projecto educativo de
interveng&o prioritaria de acordo com o Despacho Normativo n® 55/2008, publicado no D.R. n° 206, || Série, de 23 de
Outubro de 2008.

E reciprocamente ajustado e celebrado o presente Contrato-Programa entre;
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A Direcgéo Regional de Educagdo do Norte, abreviadamente designada por DREN, pessoa colectiva ptblica n® 600
024 865, com sede na Rua Anténio Carneiro, n® 98, 4349-003 PORTO, representada pelo Director Regional, ou pela
sua substituta legal, na qualidade de 1° outorgante,

€

O Agrupamento de Escolas de Paredes, pessoa colectiva publica n® 600 077 918, com sede na Rua Antonio Aratijo,

representado pela Directora, Maria Olinda Vieira Pinto, na qualidade de 2° outorgante;
que se rege pelo disposto no Despacho Normativo n® 55/2008, de 23 de Outubro, e pelas clausulas seguintes:
Clausula Primeira
Objecto

O presente contrato-programa regula as relagoes juridicas entre os 1° e 2° outorgantes, emergentes da aprovagéo da
candidatura apresentada pelo 2° outorgante, ao segundo programa de territorializagdo de politicas educativas de
intervengao prioritaria para a melhoria da qualidade das aprendizagens, comprometendo-se o 2° outorgante, perante o
1° outorgante, a desenvolver o Projecto Educativo, a partir de agora abreviadamente designado por Projecto, nos
termos de candidatura aprovada e orientada para:

a) aqualidade do percurso educativo e dos resultados escolares dos alunos;

b) aredugéo do abandono e insucesso escolares dos alunos;

c) atransi¢ao da escola para a vida activa;

d) alntervengéo da escola como agente educativo e cultural central na vida das comunidades em que se insere.
Clausula Segunda
Inicio do Projecto

O Projecto desenvolve-se a partir do ano lectivo de 2009/2010.
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Clausula Terceira
Andlise do Projecto

O Projecto apresentado pelo Agrupamento/Escola ao programa referido na Clausula Primeira foi objecto de andlise
pela Comissdo de Coordenag@o Permanente, de acordo com os critérios estabelecidos no artigo 11° do Despacho
Normativo n® 55/2008, de 23 de Outubro.

Clausula Quarta
Apoios

O apoio financeiro a conceder, pelo 1° outorgante ao 2° outorgante, para a implementagédo e desenvolvimento do
Projecto, é o correspondente ao montante total aprovado no valor de 425 181,44 € (quatrocentos e vinte e cinco mil,
cento e oitenta e um euros e quarenta e quatro céntimos).

Clausula Quinta
Obrigagoes Especificas do 1° OQutorgante

No &mbito do presente contrato, o Primeiro Outorgante obriga-se perante o Segundo Outorgante a tomar todas as

decisdes e medidas indispensaveis a viabilizag&o e concretizagao do presente Contrato, no que se refere:

a) a conceder apoios especificos nas vertentes pedagogica e financeira para a execugdo do proprio projecto
educativo;

b) a fazer acompanhar a concessd@o do apoio, de uma avaliagdo completa dos custos de cada planificagdo e
grau de autonomia propria para a sua execugado, quando se aplicar;

c) a privilegiar mecanismos de diferenciagdo positiva, no acesso aos recursos e aos meios disponibilizados

pelas politicas gerais do sistema de ensino.
Clausula Sexta
Obrigagdes Especificas do 2° Qutorgante

1. 0 2° outorgante compromete-se a desenvolver o Projecto, de acordo com os objectivos definidos e no sentido
de alcangar as metas estabelecidas.
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2. 0 2° outorgante compromete-se a elaborar dois relatorios semestrais relativos a execugdo do projecto, com
contelidos especificos a definir.

3. O néo cumprimento pelo 2° outorgante do disposto no nimero anterior, impede a atribuigdo de apoio

financeiro no ano seguinte.

4. 0O 2° outorgante compromete-se, ainda, a disponibilizar todos os elementos que lhe forem solicitados pela

Comisséo de Coordenagéo, para efeitos de acompanhamento e avaliagéo do Projecto.
Clausula Sétima
Elementos integrantes do Contrato-Programa
Deste Contrato-Programa fazem parte integrantes os seguintes documentos:
a) O Projecto, tal como definido no artigo 7° do ja citado Despacho;
b) A indicag&o dos recursos envolvidos e 0 modo da sua afectagéo ao projecto;
c) Condigbes especiais de gestdo de recursos afectos, se aplicavel;
d) Plano de Financiamento;
e) Actividades a Candidatar ao Programa Operacional do Potencial Humano (POPH);
f) Identificagéo da equipa TEIP.
Clausula Oitava
Duragdo do contrato

1. O presente Contrato-Programa tem inicio a 01 de Setembro de 2009 e vigora por dois anos lectivos, sendo
renovavel automaticamente por periodos a acordar entre as partes outorgantes, e sem prejuizo de uma
apreciagao anual positiva por parte do 1° Outorgante.

2. O presente Contrato-Programa pode ser objecto de livre dendncia, por carta registada com aviso de

recepgao, a enviar por qualquer das partes outorgantes com antecedéncia minima de frinta dias relativamente
ao termo de cada ano escolar.
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Clausula Nona
Alteragdes ao Contrato-Programa

1. O presente Contrato-Programa pode ser objecto de renegociagdo entre as partes outorgantes, no caso de
alteragéo fundamentada das circunstancias que estiveram na base da sua celebragdo e no &mbito do

acompanhamento a efectuar a execugao do Projecto.

2. Em caso de alteragdo ou renovagdo do Contrato, devem passar a constar, como sua parte integrante, os

seguintes elementos:
a) Plano de financiamento referente & alteragéo ou renovagéo do contrato;
b) Adenda, assinada por amhos os outorgantes, referente ao financiamento aprovado.

O presente Contrato-Programa, que por ambos os outorgantes vai ser assinado, ¢ feito em dois exemplares,

valendo ambos como originais.

Porto, 14 de Dezembro de 2009

0 1.° Outorgante 0 2.° Outorgante

O Director Regional de Educagao A Directora do Agrupamento de Escolas
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PAREDES

Agrupamento de Escolas de Paredes

Discriminaciio
Atribuido

a afectar
7
1.373,13 €
3P110; 2 EB2; 2 EB3
9.611,91 €

269.133,48 €

2 Mediadores Sociais; 3 Animadores Sécio-culturais ndo
licenciados

1.145,79 €

809,33 €

4.719,57 €

132.147,96 €

14.331,48€

401.281,44 €

151543

pedido

1.373,13€
9.611,81 €

269.133,48€

62,42 €
- €

= &

1.145,79 €

809,33 €

4.719,57 €

132,147,996 €

14.331,48€

401.281,44 €

JUBISIXD

Técnico Servico Social

Concelho
Agrupamento / Escola - Codigo

Orcamento

Nl’Imero.Doc.er-ltes
Vencimento Bruto
Total Mensal
Total 28 Meses

Crédito Horario -
Namero de horas

sajuasaq

Valor hora mensal
Total Mensal
Total 28 Meses

Psicologo

Terapeuta da Fala
Socidlogo
Educador Social
Mediador
Animador
Outros Licenciados
Mediador Nao

Licenciado / Outros
Néo Licenciados

(199/3Hu9a
- £00Z/7 ol Bunfuo) 12N211) B Wod OpI0JE 9p SSgIeBunal) SooIud3L

Nimero Total

Vencimento Bruto
Licenciados

S9juUaUBLLIBd @ SEH) SS0jeIaunway

Vencimento Bruto
Ndo Licenciados

Total Mensal

Total 28 Meses

Mensal

12301 03sn)

Total de Remuneractes
Certas e Permanentes

Z
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PAREDES
Agrupamento de Escolas de Paredes 151543
Discriminagdo . g §
Atribuido a afectar pedido E H
7.200,00 € 7.200,00€ ¢
c
1.000,00 € 1.00000€ ¢
Mo &mbito da preparacdo e dinamizagio de encontros TEIP
G
[
c
Edicglo do livro "Histdrias da minha familia®
1.500,00 € 1.500,00€ ¢
3 figital (600€); Regie de edic3o (500€)
A RO PR O 1.100,00 € 1100,00€ ¢
cp
c
cp
c
C
C
c
c
C
Software de edic3o de fiime
100,00 € 100,00 € cp
Remodelag3o do Laboratério de FQ 12,000,00 € 12.000,00€ cC..
cpP
c
cp
cp
cP
Associadas & preparag3o e dinamizagdo de encontros TEIP 1.000,00 € 2.000,00€ c
cp
23.900,00 € 24.900,00 €
425.181,44 € 426,181,944 €

Concelho

Agrupamento / Escola - Codigo

Discriminacéo

Perito externo

Formacao

Deslocacbes e estadas

Transporte de Alunos

Servigo de limpeza

Servigos de Seguranca

Outros Trabalhos
Especializados

Audio-Video e fotografia

Livros/Biblioteca

Equipamentos de Misica

Equipamentos de Desporto

Material Didactico

Reforgo Alimentar

Consumiveis

Prémios, condecoracoes e
ofertas

Informatica

Adaptacio de
Espacos/Estruturas

Criacdo de Espacos /
Construcdes diversas

Equipamentos de
Automacdo e Vigilancia

Aquisicido de Equipamento
basico

Outros

Total de Aquisicdo de Bens e

Servicos

Total Geral

v/

(d2) 1=nde) sp suag ap oedisinby / (3) sejuauion sesadsag - soSinues @ suag ap oglisinby

!

Uy

sapaied ap sejods3 ap ojuawedniby

¢ dI3L 0123rodd SOLSND 30 ONY1d



ORCAMENTO 2009/2010 - 2010/2011

1. RECURSOS HUMANOS - PESSOAL DOCENTE

e

Valor
Descricao Namero Vencimento
docentes/ Vencimento Total
anual
horas
Docentes do 1° ciclo para exercer as seguintes
fungdes: Tutoria - 1 hora por‘alu.no; assessoria-5 3 137313 € 57.671,46 € 115.342,92 €
horas por turma xcom 2 e 3 niveis.Ver Notas
Justificativas 1.
Docentes do 2° ciclo para exercer as seguintes
funcdes: Tutoria - 1 temp por aluno; qssessorla -2 5 137313 € 38.447.64 € 76.895.28 €
tempos por semana nas turmas G mais do 6° ano e do
7° ano.Ver Notas Justificativas 2.
Docentes do 3° ciclo para exercer as fungdes de
Tutoria aos alunos do CEF e 7° "G mais". Ver 2 1.373,13 € 38.447,64 € 76.895,28 €
Notas Justificativas 3.
Total 269.133,48 €
2. RECURSOS HUMANOS - PESSOAL NAO DOCENTE
Valor
Besencng Numero Vencimento mensal vanementa Total
anual
Técnicos superiores (2 mediadores sociais) 2 1.14579 € | 32.082,12 € 64.164,24 €
Técnicos ndo superiores (Animadores sdcio-culturais). 3 809,33 € 33.991,86 € 67.983,72 €
Consultor 1 3.600,00 € 7.200,00 €
Total 139.347,96 €
3. RECURSOS MATERIAIS -
Descrigao Valor N° escolas Total
ESTUDO EXPERIMENTAL DAS CIENCIAS - 2°/3° CICLO
Laboratério de fisico-quimica Subtotal 12.000,00 €
ACTIVIDADES TRANSVERSAIS
Edicgdo do livro "Historias da minha familia" 1.500,00 €
Software de edigdo de fime 100,00 €
Cémara digital 600,00 €
Regie de edicdo 500,00 €
Subtotal 2.700,00 €
OUTROS ENCARGOS —
Formagao-Encontro de trocas de experiéncias/divulgacdo de boas praticas-DGIDC/DREN Subtotal 3.000,00 € |
Subtotal Subtotal 3.000,00 € ./
TOTAL 426.181,44 €

Data: 5/11/2009

N
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Diretor Regiona

ADENDA AO CONTRATO-PROGRAMA

AW,
A Dire¢do Regional de Educacdo do Norte, abreviadamente designada por DREI\EQD/
pessoa coletiva publica n? 600 024 865, com sede na Rua Antonio Carneiro, n? 98,
4349-003 PORTO, representada pelo Diretor Regional, Jodo Henrique de Carvalho Dias

Grancho, na qualidade de 12 outorgante,

O Agrupamento de Escolas de Paredes, pessoa coletiva publica n? 600 077 918, com
sede na Rua Anténio Aradjo, representado pela Diretora, Maria Olinda Vieira Pinto, na

qualidade de 22 outorgante,;

Ao abrigo da Clausula Nona do Contrato Programa celebrado em 14 de Dezembro de
2009, acordam que as clausulas 42, 62, 72 e 82 do referido Contrato Programa passam a

ter a seguinte redacgdo:

“...)

Clausula Quarta
Apoios
O apoio financeiro a conceder, pelo 1.2 outorgante ao 2.2 outorgante, para a

implementagdo e desenvolvimento do plano de melhoria do Projeto TEIP consta do

anexo 2 a presente adenda, da qual faz parte integrante.”

“(..)

Clausula Sexta
Obrigacdes Especificas do 2.2 Outorgante

1. O 2.2 outorgante compromete-se a:
a)Tomar todas as decisGes e medidas indispensaveis a garantia dos apoios especificos

nas vertentes pedagdgicas e financeiras para a execuc¢do do plano de melhoria;

DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGCAO DO NORTE
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b)Desenvolver o plano de melhoria do Projeto TEIP, de acordo com os objectivos
definidos e no sentido de alcancar as metas estabelecidas constantes do anexo 1 a

presente adenda, da qual faz parte integrante;

c)Apresentar dois relatérios semestrais relativos a execugdo do plano de melhoria,

com conteldos e prazos especificos a definir pelo 1.2 outorgante;

d)Disponibilizar ao 12 outorgante todos os elementos que lhe forem solicitados para

efeitos de acompanhamento e avaliagdo do Projeto.

2. O n3o cumprimento pelo 22 outorgante do previsto nas alineas b), c) e d) confere ao

12 outorgante o direito a rescindir unilateralmente o presente Contrato Programa.

Clausula Sétima
Elementos integrantes do Contrato-Programa

a) O Plano de Melhoria para o ano letivo de 2011-12, que constitui o anexo 1.

b) O Plano Financeiro para 2011-12, que constitui o anexo 2.”

Clausula Oitava
Duracdo do contrato

O Presente Contrato-Programa tem inicio na data da sua assinatura e vigora até trinta
e um de Agosto do ano de dois mil e doze.

A presente adenda ao Contrato-Programa, que vai ser assinada por ambos o0s

outorgantes, é feita em dois exemplares, valendo ambos como originais.

Porto, 15 de Dezembro de 2011

0 1.° Outorgante 0 2.° Qutorgante

O Diretor Re?;ﬁ -
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'3 Aquisigao de Bens e Servios - Despesas Correntes (C) G iy e
oo Despesascom i e &
e L B s S

L e e 3.600,00 €
1.000,00 €
500,00 €

5.100,00 €

{*) As células em branco devem ser preenchidas pelo Agrupamento de Escolas / Escola ndo agrupada. As DRE's, antes de
assinarem o contrato, devem facultar este ficheiro as escolas e pedir-lhes que o devolvam devidamente preenchido até a data
da assinatura.

A desagregagdo por anos econdmicos deve basear-se no plano de custos aprovado e ter em conta as necessidades do(a)
Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada atendendo aos compromissos assumidos, nomeadamente no que diz respeito a
prestagdo de servigos cuja duragéo se prolonga para além do ano econémico em curso (por exemplo: pagamentos ao perito externo
ou ao TOC, reforgo alimentar por periodos que abranjam pelo menos 2 anos civis, ...). As despesas correntes (C) a ter em conta
estao identificadas no Plano de Custos com a letra "C"
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PROGRAMA TERRITORIOS EDUCATIVOS DE INTERVENGAO PRIORIARIA (TEIP2)

Ano Letivo 2011/ 2012

ANEXO 2 - PLANO FINANCEIRO

Agrupamento de Escolas / Escola ndo Agrupada: 1310500 - Agrupamento de Escolas de Paredes

Cadigo: 1310500 Concelho: Paredes

| - Despesas com remuneragdes certas e permanentes

Docentes 1.373,13 € 4 65.910,24 €
Horas de Crédito - € 0 - €
Técnicos Licenciados 1.373,13 € 3 49.432,68 €
Técnicos Nao Licenciados 1.018,48 € 1 12.221,76 €

Total 127.564,68 €

Il - Despesas de Funcionamento - Aquisigdo de Bens e Servigos

Despesas Correntes - Aquisigéo de Bens e Servigos 5.100,00 € - € 5.100,00 €

Total|  5:10000€ - € 5.100,00 €
Total de despesas com remuneragdes certas e permanentes: 127.564,68 €
Total de despesas correntes 5.100,00 €
Total de despesas de funcionamento 5.100,00 €

Total de despesas aprovadas no ambito do Projecto TEIP2 132.664,68 €
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Nome do agrupamento/escola ndo agrupada: Agrupamento de Escolas de Paredes

Cédigo GIASE 1310500
recursos adicionais s
Eixo 3 i
> : < 3 Indi d = o o 8
(Selecione o eixo Accdo Objectivos (por tépicos e no maximo 3 por r}d cat:.iores < Metas 2011-2012 3 e 8 = e S
Al 5 partida - junho 2011 £ s £ 3 i g 2 Justificagio
que enquadra a (descrigdo sumaria) acdo) i (quantificaveis) ) = ] o o = 2
5 (quantificaveis) g 8 o () (e} = © =
agdo) a = = 2 i ‘A g o
2 @ ° S
G a = k]
o
1. Apoio 3 "A Par - eu aprendo” - 1. Melhorar o sucesso escolar e a qualiade 12 ciclo- 2 docentes Criagdo de dindmicas que garantam o
melhoria das assessorias do sucesso; Lingua Portuguesa aprofundamento de praticas colaborativas

aprendizagens

pedagodgicas tempordrias

2. Proporcionar as melhores oportunidades
para a construgdo / organizagdo dos
processos de aprendizagem;

3. Garantir oferta diversificada no
acompanhamento dos alunos com
desempenho escolar insuficiente.

Consultar Anexo 1

Consultar Anexo 1

22/39 ciclo -1 docente
do grupo 300
Matematica 22 ciclo -
1 docente do grupo
110 variante 230

entre os professores envolvidos na
preparacdo, planificagdo e avaliagdo; a
implementagdo de diferentes dindmicas de
intervencdo na sala de aula; a realizacdo de
um apoio individualizado e motivador para
os alunos com mais dificuldades. O percurso
ja efetuado com as assessorias pedagogicas
temporarias, permitird evoluir para praticas
mais inovadoras. Ao dotar a
escola/grupo/turma de mais docentes para
trabalhar em parceria, criar-se-do
espacos/atividades criativas que permitam

2. Prevencdo do
abandono,
absentismo e
indisciplina

"A Par - eu passo"” - programa de
agdo tutorial

1- Diminuir a indisciplina dos alunos que
apresentam um perfil comportamental
complexo;

2- Melhorar o sucesso escolar de alunos
com dificuldades ao nivel dos métodos e

Com esta agdo pretende-se dar uma melhor
resposta educativa aos alunos sem
retaguarda familar e em risco de insucesso

el Mediadores escolar, Inumeras familias desenvolvem a
técnicas de estudo que comprometem o Consultar Anexo 4  |Consultar Anexo 4 - o P
sociais - 0,5 sua atividade profissional na zona
seu desempenho escolar; : . 1
) N metropolitana do Porto, ficando impedidos
3- Melhorar a integracdo dos alunos em )
i 7T de acompanhar os seus filhos que ficam em
risco de desorganizagdo por falta de 2 i
o autogestdo durante grande parte do dia.
acompanhamento familiar e/ou outras
situacdes.
2.Prevencdode  |GPS- Gabinete de Promogdo do |1- Atender alunos com comportamentos A elevada diversidade de situagdes de risco
abandono, Sucesso - dinamizagdo de um graves ou muito graves, nos termos do exige especializacdo de respostas, que o
absentismo e gabinete para atendimento, Regulamento Interno; agrupamento ndo possui, em termos de
indisciplina aconselhamento e 2- Implementar dinamicas de mediagdo de Mediadores competéncias especificas, para as quais a
encaminhamento de conflitos; Consultar Anexo 2 [Consultar Anexo 2 et intervencgdo de técnicos especializados, no
alunos/familias consideradas de |3- Acompanhar alunos e familias em contexto escolar, se torna indispensavel.
risco. situagdes especificas (CEF, PCA;...) efou
situacgdes de risco;
4- Contribuir para a capacitacio e
2.Prevencdo de 1- Diminuir o absentismo; Esta agdo é dirigida essencialmente a
abandono, Projeto Diversidade e Incluso - 2- Melhorar o sucesso escolar; populacdo de etnia cigana no sentido de
absentismo e ACAMP'ARTE — definicio de 3-Dinamizar encontros semanais/atividades diminuir o enraizado historial de absentismo
indisciplina medidas e estratégias com alunos, professores, tutores e e insucesso escolares. Justifica-se também
direccionadas para os alunos da mediador social. Mediador pelo papel que a escola deve desempenhar
comunidade dgana, com base Consultar Anexo 3 [Consultar Anexo 3 social - 0,5 na aceitag3o e valorizac3o das culturas dos
no reconhecimento das suas alunos, pois a diversidade cria
especificidades. oportunidades para o enriquecimento
mutuo.
2.Prevencdo de 1. Melhorar o clima de escola; Esta acdo justifica-se pela verificacdo de
abandono, e it 2. Prevenir situacdes de T grande fragilidades nos alunos ao nivel de
; - R nim i
absentismo e o 5 _mp ement a.l;ao conflito/violéncia/indisciplina X '_ AR i regras de conduta. Esta auséncia de regras
IN———— de atividades ludicopedagogicas " socio-culturais E i
indisciplina 3. Garantir acompanhamento sdo acentudas pelo sobrelotagdo da Escola
na escola EB2/3 de Paredes, em |, . . T Anexo 2 e Anexo 5  |Anexo 2 e Anexo 5 -1 2
o T lidiocopedagégico individual a alunos em X EB 2/3 de Paredes, potenciadora da
horério ndo letivo/intervalose | . % : Mediador i i
j 2 i situacdo de risco. j existéncia de conflitos,
interrupgdes letivas. social - 0,5

4, Melhorar a integracdo de alunos de
diferentes etnias e culturas.
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3. Relagdo escola - |[RAP - Rede de Apoio a Pais 1. Facilitar a comunicagdo entre os Pais e a Os encarregados de educacdo e familias
familias - Criacdo de espagos de didlogo  |Escola no sentido de reforcar a parceriae a revelam dificuldades na educacdo e
comunidade com as familias, para além ds colaboracdo entre estes dois agentes supervisdo das aprendizagens dos seus
reunides orrdinarias da educativos.. educandos nas seguintes dimensdes: 1) nos
avaliagdo e/ou a participacdo de |2. Melhorar a capacitagdo parental. cuidados ao nivel da saude; 2) nos habitos
situagdes disciplinares dos 3. Garantir uma maior e melhor participagio de higiene e alimentagdo e educagdo sexual;
alunos, através da dinamizagdo |das familias na vida escolar. 3) no lidar com as transigdes de ciclos e com
de whorkshps, acdes de as alteragdes tipicas da adolescéncia. Existe
sensihilizacdo e de criagdo de uma tendéncia por parte da familias em
bologues. Niedilad delegar na escola deveres/papéis que em
ediador . . o
Anexo 6 Anexo 6 ;i primeira instancia seriam da sua propria
social - 0,5 i - i
responsabilidade. Dai a importancia desta
acdo que pretende "criar uma escola para
pais" no sentido de capacitar os pais para a
tarefa de educar os seus filhos em parc eria
com outras instituicdes sociais,
nomeadamente a escola.
3. Relacdo escola - |A par ... eu escrevo - agdo que | 1. Envolver as familias na construgdo da Apés o sucesso crescente das trés anteriores
familias - permite dar continuidade 3 aprendizagem. edigdes da publicagéo das histdrias/trabalhos dos
comunidade e edicdo editorial de um livro 2. Promover o desenvolvimento da aluros do Agmmme?m' slaboradas b amb'Fc g
. i o . p disciplina de Portugués e com ilustragdo das dreas
parcerias anual da autoria dos alunos do |competéncia da escrita, com efeitos na i ;
; . . . EV/EVT com a colaboragéo dos pais e encarregados
educativas Agrupamento de Escolas de proficiéncia das restantes competéncias dos de educaciio. Este ano dltimo ano, tivemos todos
Paredes em parceira com a alunos na lingua materna e no sucesso 0s ciclos e niveis de ensino representados, do pré-
comunidade. Carateriza-se pela |escolar. escolar, 12, 22,32 ciclos, aos cursos CEF e EFA e
elaboragdo de um livro de com |3. Envolver as familias na construcdo da ainda trabalhos no dmbito do Clube da Europa.
textos recolhidos e/ou aprendizagem; Esta inicitativa transformou-se numa imagem de
produzidos pelos alunos, que |4 Intensificar as relagdes escola meio. Phateaa agrlipanenta publicafants recantietida
A pela comunidade préxima emais alargada. Esta
tém em comum um tema - . . :

" _— acao tem sido um instrumento essencial de
globalizante. Esta actividade , Anexo 8 Anexo 8 aproximagiio da comunidade 3 escola.Os alunos
traduz-se ainda em experiéncias que habitualmente sdo refratarios a escrita
de aprendizagem significativas mostram-se muito motivados para participarem
e, como tal, formas de nesta mobilizagio de parcerias, complementar ao
apreensdo do conhecimento trabalho em sala de aula, em todas ‘as fases destia
que garantem a memdcria dos atividade, desde a s?Ja- planificagdo a apresentagdo

N do produte final actividade; Esta iniciativa
acontecimentos " ; s 5o
< B N i pressupde a articulagdo entre os trés ciclos de

descritos/histdrias criadas, ensino, o pré-escolar , cursos CEF e EFA e
possibilitando o enriquecimento entrecruza diversas disciplinas e areas curriculares n|
do imaginario dos alunos e a
caracterizacao da identidade do
Agrupamento

4. Monitorizagdo e |A par ... eu melhoro - 3.600€ 1.000,00 € -

auto-avaliagdo consolidacdo de dindmicas de  |1. Mobilizar procedimentos qualitativos e Acgbesde g projeto educativo vigorou até 31 de agosto de
trabalho criadas, em todas as  |quantitativos na avaliagio de sensibilizaga 2011. Urge organizar toda a informacio (alguma ja
agdes/atividades que garantam |a¢Bes/atividades. 2. Consolidar uma cultura 0; 500,00 £ - |disponivel na DGIDC no ambito do TEIP) para se
um conjunto de processos a par |de auto-avaliagdo. Deslocagées |proceder a uma auto-avaliagdo que passara por
de um conjunto de uma estratégia de "questionar”," investigar”,
P "dialogar”, "compreender”, "melhorar”, "escrever”,
instrumentos para que se possa WgiE g i 0 ! ;

. difundir”, "debater", "comprometer-se” e "exigir"
gara'_"t'r_um?_ o . (Santos Guerra, 2000), devendo estes verbos
mommruacao/avahagao eficaz. conjugar-se coletivamente de forma concertada,

envolvendo todos os membros do agrupamento,
no sentido de os comprometer ética e
Anexo 7 Anexo 7 politicamente. Paralelamente o agrupamento

agarrou ao longo destes dois anos o projeto "Boas
praticas de gestdo nas escolas” do EPIS, em parceria|
com a DREN organizado em torno de trés eixos que
espelham as dimensdes criticas da gestdo escolar:
organizagdo e processos de gestdo estratégica,
atividade pedagogica e areas e atividades de
suporte. A partir desta auto-avaliagdo sera
reformulado o projeto educativo do agrupamento
para os proximos trés anos assim como o projeto
curricular do agrupamento.. Em simultaneo
implementar-se -a o plano de melhoria.
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Jodo Grancho
. ANEXO 1 Dietr Raglona
EJUEATas
Agrupamento de Escolas de Paredes
Indicadores de partida e metas para 2011/2012
| Taxa de sucesso global |

| Qualidade de sucesso (niveis cumulativos a Lingua Portuguesa e a Matematica > a satifaz/3 ) |

. Indicadores Junho Meta
2011 (em %) 2011/12

22 ano 94,30% 100%

42 ano 88,20% 95%
52 ano 85,60% 95,00%
62 ano 84,40% 95,00%

Indicador= N2 alunos com niveis cumulativos a LP e Mat > a satifaz/3
N2 total de alunos abrangidos pela atividade

I Sucesso |
Lingua Portuguesa Matematica
Indicad
Ano Indicadores Junho Meta o Junnholczaoflr(::m Meta
2011 (em %) 2011/12 %) 2011/12
0
22 ano 95,55% 100% 22 ano 95,55% 100%
42 ano 93,70% 100% 42 ano 88,50% 100%
52 ano 94,00% 97,00% 52 ano 89,00% 92,00%
62 ano 95,30% 96,00% 62 ano 85,50% 90,00%
92 ano 78,90% 85,00%

Indicador= N2 alunos com niveis a LP e Mat 2 a satifaz/3
N2 total de alunos abrangidos pela atividade

| Provas de afericdo/Exames Nacionais de 42/62 ano - taxa de sucesso 1

Lingua Portuguesa Matemadtica




recio

Jodo Gra
e ANEXO 2 Dirtor g
Ediieseas
Agrupamento de Escolas de Paredes
Indicadores de partida e metas para 2011/2012
Numero planos de intervencdo familiar realizados pelos mediadores sociais
Ndmero de . Meta 2011/12
. Planos de Intervencdo
Atendimentos (Planos
as familias Intervencao)
Ne %
235 100 43% 100%
Ndmero planos de intervencdo em situacdes especificas pelos mediadores sociais
Dados de 2010/2011 Metas 2011/2012
Al i i Alunos
Tk unos Tipologia uno
Ne % Ne %
PCA 38 100% PCA 46 100%
CEF 96 100% CEF 113 100%
Ocorréncias disciplinares nos 22 e 32 ciclos - ano 2010/2011
o . Alunos com:
Total de Ocorréncias Alunos envolvidos
alunos ik, Ll
Ne % Ne % Ne % Ne %
990 566 57% 214 22% 202 20% 12 1,21%
Ocorréncias disciplinares nos 22 e 32 ciclos - metas 2011/2012
Total de | Diminuicdo de ocorréncias Alunos envolvidos ST EDITE
MC MDS
alunos
Ne % N2 % Ne % N2 %
982 250 25% 100 10% 100 10% 0 0,00%

Manter as taxas de abandono e de desisténcia em 0%.




/*\S—?’ yeco
d E _ Y\% ANEXO 3
Edif¢atas

Jodo Grancho
Agrupamento de Escolas de Paredes Diretor Regional

Indicadores de partida e metas para 2011/2012

Dados sucesso escolar 2010/2011

; % de
. % transitados o %
Escola Ano escolaridade| N2 alunos mengdes = | Observacdes
aprovados ’
Satisfaz
10 2 100,00% 66,66%
[} o, 74
EB1/J Paredes 2 2 100,00% 58,33%
3¢ 3 100,00% 61,11%
40 2 100,00% 100,00%
12 1 100,00% 50,00%
20 2 100,00% 100,00%
EB1/JI Redonda - -
/ 3¢ 2 100,00% 91,66%
40 1 100,00% 100,00%|NEE - UEAM
5¢ 5 100,00% 84,29%
EB 2/3 Paredes |62 2 100,00% 80,76%
CEF 6 100,00% 95,19%
28
Metas sucesso escolar 2011/2012
% transitados aprovados % de mengdes > Satisfaz
Meta Média Meta
Média 2010/2011
: / 2011/2012 2010/2011 2011/2012
100% 100% 81% 90%
Dados assiduidade 2010/2011
Taxa
Estabeleci t Ano
stabelecimento assiduidade
JI Paredes Jl 77%
1¢ 77%
o 0,
EB1/JI Paredes Z i
3¢ 85%
42 76%
19 82%
o [+
EB1/JI Redonda 2 E
3e 93%
42 84%
52 PCA 91%
52 Regular 88%
EB 2/3 Paredes 62 PCA 84%
CEF Cozinha 95%
CEF Florista 100%
Meta para JI 12 ciclo 22 ciclo CEF
2011/2012 85% 85% 92% 100%

Indicador= N2 total de aulas assistidas pelos alunos
N¢ total de aulas lecionadas

Manter as taxas de abandono e de desisténcia em 0%



. ANEXO 4
EdUE4¢as
Agrupamento de Escolas de Paredes
Indicadores de partida e metas para 2011/2012
Acdo tutorial - ano 2010/2011
N2 alunos abrangidos pela
Ciclo N2 alunos acao tutorial Transitados/aprovados
Ne % Ne %
29 ciclo 625 33 5,28% 30 91%
39 ciclo 101 29 28,71% 23 79%

Acdo tutorial - ano 2011/2012

% transicdo / aprovacdo de
alunos objeto de acdo tutorial

22 ciclo

100%

32 ciclo

90%

Indicador= N2 alunos abrangidos pela agdo tutorial transitados

N total de alunos abrangidos pela atividade

(D‘ %
Jog0 Grancho
Diretor Ragiona



My

e 6\;‘ ANEXO 5
EdU¢aeas
Agrupamento de Escolas de Paredes
Indicadores de partida e metas para 2011/2012
BOTA ALEGRIA- ano 2010/2011 e metas para 2011/2012
Participantes Metas
: 0|
Atividades Escola N2 alunos 2011/2012
Ne %
Férias divertidas EB2/3 990 222 22% 30%
AtIVIdades(:)IVEI'SEIS-32 EB2/3 990 130 33% 20%
Escolas EB1/JI
Atividades diversas-6 (b) Paredes e 15 15 100% 100%
Redonda

(a) atividades temdticas realizadas nos intervalos e periodos de ausencia de ocupagdo letiva dos

alunos.

(b) -atividades dirigidas aos alunos de etnia cigana

Jodo Grgncho
Diretor Regional
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R = @ ANEXO 6
Edusheas ==

Agrupamento de Escolas de Paredes
Indicadores de partida e metas para 2011/2012

RAP- ano 2010/2011 e metas para 2011/2012

Indicador de realizacdo

Dados ano 2010/2011

Estabelecimentos de ensino Participacao EE

N2 de workshops ¢ Peg
Ne % Ne %
11 5 23% 187 7%

Metas ano 2011/2012

Estabeleci tos de ensi Participacao EE
N2 de workshops =D =L pag
Ne % Ne %
20 10 46% 360 14%

Indicador de resutados - sucesso escolar

Indicador= N2 alunos transitados filhos dos pais presentes nas a¢des

N2 total de alunos filhos dos pais presente nas acdes

Indicador de resutados - disciplina

Indicador= N2 alunos objeto de medidas MC/MDS

Ne total de alunos filhos dos pais presente nas a¢des

Jodo Granchg
Diretor Regional

=100%

=0%



ANEXO 7 - CONTINUACAO

Indicadores de partida e metas para 2011/2012

Informacao e sensibilizacdo

Meta

Criacdo de gabinete de comunicagdo responsavel pela
divulgacdo das actividades curriculares e extra-
curriculares em que participem os alunos e outros
elementos da comunidade.

n® de actividades realizadas e publicadas

n° de funcionalidades acrescentadas a pagina
Web do AVEP

Recolha e tratamento da informacdo sobre o agrupamento

Meta

Indicador

Reformulacdo do projecto educativo

Projeto educativo reformulado no fim do 1°
periodo.

Tomada de decisdes e acompanhamento

Meta

Indicador

Realizagdo de reunides para tomada de decisdes.

N° de reunides

Envolvimento da comunidade na tomada de decisdes

N° respostas ao mail criado para o efeito

Meta-avaliacdo

Meta

Indicador

Realizagdo de seminario de reflexdo no final do ano
letivo para andlise e melhoramento das agoes

N° de presencgas

Grau de satisfagéo

Construcdo e/ou aperfeigoamento de planos de
melhoria

N° de planos de melhoria implementados

N° de elementos da comunidade educativa
envolvidos na elaboragdo de planos de melhoria
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- AN EXO 8 Jodo Grancho
Edﬁ%%ﬁﬁ Diretor Regional
Agrupamento de Escolas de Paredes

Indicadores de partida e metas para 2011/2012

De realizacao

Dados de 2010/2011 Meta 2011/2012
Nivel de Turmas participantes no livro Turmas
. N2 turmas ..
ensino participantes
Ne %
Pré-escolar 22 10 45% 100%
12 Ciclo 52 30 58% 100%
22 ciclo 25 25 100% 100%
32 ciclo 10 10 100% 100%
CEF 5 5 100% 100%
EFA 5 5 100% 100%

De resultados

Indicador de competéncia de escrita

Fontes de informac&o: aferi¢do interna em todos os anos de escolaridade

A Resultados afericdo interna maio 2012 e dezembro 2011 = 50%



